
 

 

 
 

 

 شـركـة فيـلادلفيـا الـدوليـة
 

 ستثمـارات التعليميـةلال
 

 المساهمة العامة المحدودة

 

 

 عمان

 المملكة الأردنية الهاشمية

 

 تقـريـر مجلـس الإدارة
 

 و

 البيـانـات المـاليـة للشـركـة
 

 31/12/2024كما في 

 
 

 

 مقدم الى الهيئة العامة

 

12/4/2025 
 

 

 

 



 

 

 

 جامعة فيلادلفيــا

 

 

 

 

 

 م 1989جامعة خاصة معتمدة تأسست عام 

 

 +96264799000جرش   هاتف   –الرمان : طريق عمان 

 +96264799041فاكس                                            

 الاردن –عمان    19392فيلادلفيا جامعة  1ص ب   العنوان البريدي:

 info@philadelphhia.edu.jo       كتروني :الإلالبريد 

 

 

 مكتب الارتباط / مكتب الشركة :
 

 مقابل جريدة الدستور -مجمع أبو الحاج التجاري –شارع الملكة رانيا  

 5163649/06فاكس:     -   5163498/06تلفون: 

 

 

 

 عضو اتحاد الجامعــات العربيـة

 عضو اتحاد الجامعــات الدوليـة

 عضو اتحاد الجامعـات الاسلاميـة

 عضو الاتحاد الدولي للمكتبات الالكترونيـة

 عضو مشروع اليونسكو للتعليم الالكتروني

 صدار الرخصة الدولية لقيادة الحاسوبلإمركز معتمد لدى اليونسكو 

 كاديمية سيسكوأمحلي لبرنامج  مركز

 مركز محلي لبرنامج مايكروسوفت

 

 ولى في تكنولوجيا المعلومات لأالمرتبة ا

 ولى في الحقوقلأالمرتبة ا

 والتفوق ) للجامعات الاردنية الحكومية والخاصة( للإبداعوفق تصنيف مركز الحسين 

و   Webometricsق التصنيفين العالميين للجامعات ـة وفـة الأردنيـى على الجامعات الخاصـة الأولـالمرتب

UniRank . للمرتين السادسة والرابعة على التوالي 

 

mailto:info@philadelphhia.edu.jo


 

 
 

 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 كلمة رئيس مجلس الإدارة
   

 

 حضرات السيدات والسادة المساهمين الكرام
 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد، 

 

 

منذ تحويل صفتها القانونية الى شركة  لشركتكم الموقرة ) عشر ثامنالأحييكم أطيب تحية بمناسبة إصدار التقرير  

ف كافة المعلومات التي تتالبها مساااااهمه عامة معايير الافصاااااق وفن قانون الأورام المالية ، مبوبة في بنودها  ( ، متضاااامنا

 . 2024حسب ترتيب ومقتضى تلك المعايير ، وأبرز تلك البنود هو البيانات المالية للشركة ونتائج اعمالها لعام 

 

العامين ( دينار بين 452,000المصاااااريق بمقدار ) وانخفضاااات( دينار 1,808,000الإيرادات بمقدار ) لقد ارتفعت 

 . 2023مقارنة بالعام  2024الالبة المسجلين في الجامعة للعام  حيث ارتفع عدد 2024و 2023

 

على  سااااعيها الدائم وعملهاأمام مساااايرة الجامعة للعمل على رفع مسااااتواها المسااااتمرة التحديات أشااااير هنا إلى و 

ف من قبل هيئة اعتماد ماابقة أعمالها وبرامجها مع معايير الجودة الدولية إضاااااافة الى كونها  ف وخاصاااااا معتمدة اعتماداف عاما

 مؤسسات التعليم العالي الأردنية .

 

وإنني إذ آمل ان تجدوا في التقرير ما يدل على تاور الشااااااركة ومامعتكم القديرة وتقدمها المارد ، لأرمو أن تتم  

ف من  31/12/2024مناقشااااااة التقرير والبيانات المالية كما في  ، في امتماع هيئتكم العامة العادية واتخاذ ما ترونه مناساااااابا

ف لكم ولشاركتنا كل تقدم ونجاق في لل حضارة صااحب الجلالة الهاشامية الملك  قرارات متعلقة بجدول أعمال الامتماع متمنيا

 عبد الله الثاني ابن الحسين حفظه الله ورعاه .

 

 مجلس الإدارة  رئيس                                   

 

 

 

 

 



 

 مجلس الإدارة

 

 رئيس مجلس الإدارة الحليم بدران الدكتور حسان عبد

 نائب الرئيس ربحي داود صبحالمهندس 

 ا  عضو  ة ريم عيسى عابد الريمونيالسيد

  ا  عضو عمرو نصري قاسم أبوليل السيد

 ا  عضو حنان سفيان سرطاوي ةالسيد

 

 

 الإدارة التنفيذية

 

 المدير العام ربحي داود صبحالمهندس 

 رئيس الجامعة  عبدالله محمد مهنا الجراحالأستاذ الدكتور 

 للشؤون الأكاديمية الرئيس نائب سرطاويالخالد سفيان الأستاذ الدكتور 

 ةالماليالدائرة  ةمدير نداء جودت أبوعصب ةالسيد

 الرقابة الداخليةر مدي أحمد عبد الغني أحمد عبد اللهالسيد 

 

 مدققو الحسابات 

 مجموعة جنيف الدوليةأعضاء في  –السادة المهنيون العرب 

 
  



 

 

 

 

 

 الرؤيــــــــــــــة: 

 
إحدددددداة نقلدددددة نوعيدددددة فدددددي بيادددددة التعلددددديم والدددددتعلم والبحددددد  العلمدددددي والابتكدددددار والمشددددداركة المجتمعيدددددة    

 . وإعداد خريجين منافسين في مجتمع عالمي مترابط

 

 

  الرسالــــــــــة: 

 
 تعميق المعرفة لدى الطلبة في مجال التخصص وتطوير مهاراتهم الذاتية والمهنية . 

  تطدددددوير بيادددددة جامعيدددددة تتندددددوع فيهدددددا أسددددداليب التعلددددديم والدددددتعلم وتعدددددز   الجواندددددب التطبيقيدددددة فدددددي

 . العالمية البرامج الدراسية لمواكبة التوجهات

  اددددددزة للبحدددددد  العلمددددددي والإبددددددداع والابتكددددددارات وريددددددادة الأعمددددددال إحددددددداة بياددددددة جامعيددددددة محفو

 . والأنشطة اللامنهجية

  الاسدددددددتجابة للتحدددددددول الرقمدددددددي فدددددددي أسددددددداليب التعلددددددديم والدددددددتعلم والإدارة الجامعيدددددددة  وتو يدددددددف

 . التكنولوجيا المستجدة لتعزيز تعلم الطلبة

  الشددددددددراكة المجتمعيددددددددة والتشددددددددبيم بددددددددين التخصصددددددددات داخددددددددل الجامعددددددددة ومددددددددع الصددددددددناعة

 . والأعمال خارج الجامعة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 تعليمات الإفصاق 
 

( من تعليمات إفصاح الشركات المصدرة والمعايير المحاسبية ومعايير 4عملا  بأحكام الفقرة )ب( من المادة ) 

 نورد متطلبات الإفصاح التالية : 2004التدقيق لسنة 

 
 أنشطة الشركة الرئيسية :  –أ   -1

 

شركات رقم  )  شركة فيلادلفيا الدولية للاستثمارات التعليمية ) م.ع.م ( بمقتضى قانون ال سست  سنة 22تأ ( ل

م. وقد باشرت فور 1990شباط  27( بتاريخ  2240م كشركة ذات مسؤولية محدودة وسجلت تحت رقم )1997

يق الرئيسددددددي بين عمان دونما  في الرمان على الطر 330حصددددددولها على الترخيص اللا م بشددددددراء ما يقارب 

وجرش وبدئ بالبناء الأول حي  باشددرت جامعة فيلادلفيا المملوكة بالكامل للشددركة أعمالها الأكاديمية في مطلع 

بعدد من الطلبة تجاو  الماتين بقليل. وقد تم تحويل الصددفة القانونية إلى شددركة مسدداهمة  90/91العام الدراسددي 

 .  م 29/8/2004( بتاريخ 352عامة تحت الرقم )
  

  -ومن أنشطة الشركة وغاياتها :

 استيعاب الطلبة وإعدادهم كمتخصصين على المستوى الجامعي  . 

 إنشاء مراكز للبح  العلمي وإجراء البحوة العلمية التطبيقية مع الجامعات الوطنية والعربية . 

 عقد الاتفاقيات العلمية مع الجامعات العربية والدولية . 

 تبدال الأراضي والأبنية بأي شكل لصالح الشركة ) الجامعة (شراء واستاجار واس . 

 استثمار أموالها والتصرف بالكيفية التي تراها مناسبة . 

 القيام بأي أعمال أخرى تنسجم مع غاياتها المقررة  ترى فيها فائدة لها . 

 

 أماكن الشركة الجغرافية وعدد المو فين في كل منها :  –ب       
 

  الجامعة في  الرمان على  طريق جرش عمان الرئيسددددي ولا يوجد لها فروع داخل المملكة يقع مقر

 . أو خارجها

 / مجمع ابو الحاج /ة الشددددددركة في شدددددددارع الملكة رانيامقر مجلس إداريقع مكتب ارتباط الجامعة

 5163649 : تلفاكس   5163498 :هاتف   الطابق السابع مقابل جريدة الدستور -التجاري
 

  مو في الشركة / مكتب الارتباط : اثنانعدد . 
 

 3202             4202  عدد مو في الجامعة 
 

       218   214 :   مو فو الهياة التدريسية  

                   56   51 :   و المختبــــــــراتـمشرف

                175   171 :   ة ـو الهياة الإداريـمو ف

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                    

              449     436         :      المجمــــــــــــــــوع 
 

 . (25,635,616حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة : ) -جـ     
 

 

 . ليس للشركة شركات تابعة -2
  



 

 :  اسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم -أ -3
 

 رئيس مجلس الإدارةالدكتور حسان عبدالحليم عايش بدران /  -1   

 ة : أردنيـــــــــــالجنسي 

 م 25/4/2021تاريخ العضوية :  

  1936:  لادـــتاريخ المي 

 الشهادات العلمية وسنة التخرج : 

 . م1966جامعة ليفربول سنة  –جراحة الأذن والأنف والحنجرة ماجستير اختصاص 
 

 الخبرات العملية : 

 . مدير مستشفى الأذن والأنف والحنجرة / و ارة الصحة سابقا   -

 . رئيس جمعية اختصاص الأذن والأنف والحنجرة -

م ثم عضو مجلس إدارة 29/8/2004حتى  شركة فيلادلفيا الدولية ذ.م.م –رئيس وعضو هياة المديرين  -

 . ونائب رئيس مجلس الإدارة بعد تحويل الصفة القانونية للشركة إلى شركة مساهمة عامة

 حتى الآن. 1990عضو اللجنة التنفيذية لمجلس الأمناء وعضو المجلس منذ تأسيس الجامعة عام  -
 

 العامالمدير  -نائب الرئيس /  المهندس ربحي داود صبح -2     

 ة : أردنيـــــــــــالجنسي 

 م 25/4/2021 : تاريخ العضوية 

  1945:  لادــــتاريخ المي 
 

 الشهادات العلمية وسنة التخرج : 

 القاهرة  . –الا هر جامعة  1971 تخطيطماجستير 

 القاهرة . -جامعة عين شمس 1967 عمارة هندسة بكالوريوس
  

 الخبرات العملية : 

 1971-1967   امانة العاصمة  –مهندس بالدائرة الفنية  -

 1976-1971  امانة العاصمة  –رئيس قسم التخطيط  -

 حتى الآن – 1976  مدير عام مكتب صبح للاستشارات الهندسية  -

 عضو مجلس ادارة وعضو مجلس امناء جامعة فيلادلفيا لعدد من الفترات . -

 عضو مجلس امناء كلية حطين . -

 مديرين مدارس فيلادلفيا .رئيس هياة  -
    

    

 



 

 اف / عضو السيدة ريم عيسى عابد الريموني  -3   

  ةة : أردنيـــــــــــالجنسي 

 م 25/04/2021تاريخ العضوية :  

  1969:  لادــــتاريخ المي 
 

  وسنة التخرج : الشهادات العلمية

 جامعة كينغستون  بريطانيا . 2006ماجستير القانون العام 

  الجامعة الأردنية . 1991 مية المهارات القياديةودبلوم تن بكالوريوس قانون
  

 الخبرات العملية : 

المدير العام للفترة    آخرها 2010حتى  1994 ذائية منشدددغلت عدة مناصدددب في شدددركة الريادة للصدددناعات الغ -

2003 – 2010 . 

 .(آخرها قائم بأعمال المدير العامللآن  2011)الألمانية للتأمين  ةشغلت عدة مناصب في الشركة العربي -

 . (حتى الآن 2012)نائب رئيس هياة المديرين في شركة الرعاية الآن وشركة دار الرياضة التجارية  -

 . 2017مدير عام أكاديمية أعمال الملكية الفكرية  -

 المساهمة في العمل الاجتماعي التطوعي في مجال دعم المرأة . -

 . س الإتحاد العربي لحماية حقوق الملكية الفكريةمنصب رئي تشغل حاليا -

 

 اف عضو /عمرو نصري قاسم أبوليل  دكتور ال -4

 ة : أردني ـــــــــــالجنسي 

 م 1/5/2023تاريخ العضوية :  

  14/10/1985تاريخ الميلاد   :  
 

  الشهادات العلمية وسنة التخرج :

 . 2007جامعة فيلادلفيا  –بكالوريوس صيدلة 

  

 الخبرات العملية : 

 .وحتى الآن  2017مستودع أدوية الهلال  –مدير دراسات وتطوير  -

 . وحتى الآن 2017مستودع أدوية الهلال  – س ادارة ــو مجلــعض -

 . وحتى الآن  2018مجمع هناجر ماركا الصناعية  –مديـــر عـــام  -

 . وحتى الآن 2021مصنع سنديان للأدوية  –س ادارة ــو مجلــعض -

 

 



 

 اف / عضو سفيان سرطاوي ة حنانالسيد  -5

 ةالجنسية : أردني 

 1/1/2024تاريخ العضوية :  

  10/11/1960تاريخ الميلاد   :  
 

  ية وسنة التخرج :الشهادات العلم

 .  Humber College /Canada   2005برنامج الدراسات العليا لإدارة الموارد البشرية 

   سددان دياجو/أميركا United States International University   1984ماجسددتير الإدارة التعليمية 

. 
  

 الخبرات العملية : 

 . 1986 -1984رئيسة قسم التسجيل في الكلية الجامعية المتوسطة   -

 . إدارة الموارد البشرية في البنم الأردني الكويتي -

 .سوسيتيه جنرال في بنم إدارة الموارد البشرية  -

 . 2011 - 2007مديرة دائرة تنمية الموارد البشرية والتدريب في الشركة الأردنية للتعمير القابضة  -

 .  2015 - 2011عضو الهياة الإدارية في جمعية حماية القدس  -

 .  عضو مجلس الإدارة في شركة البيداء للطباعة والتغليف حاليا   -

 

 العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم : ب : أسماء ورتب أشخاص الإدارة -3

 
  

 عبد الله محمد مهنا الجراق الأستاذ الدكتور  الاسم الرباعي : -

 رئيس الجامعةالمنصــــــب :   -

 م 20/2/2023تاريخ التعيين :  -

  25/7/1962تاريخ الميلاد :  -

 الشهادات العلمية وسنة التخرج :   -

 . 1991 دلهيميليا الهند / جامعة -رياضيات)تحليل اقتراني(دكتوراه 

 . 1988الهند / جامعة دلهي  -ماجستير رياضيات 

 . 1984 اليرموكجامعة  الأردن/ – رياضياتبكالوريوس 

 

 الخبرات العملية : 

 في جامعة اليرموك : – 1

 تاريخه . حتى 1991منذ عام محاضر متفرغ وأستاذ مساعد ثم أستاذ مشارك ثم أستاذ 



 

 . 31/8/1999حتى  1/9/1997 منرئيس قسم الرياضيات 

 . 15/12/2009حتى  10/9/2006 مننائب عميد كلية العلوم 

 . 12/9/2010حتى  16/12/2009 مننائب عميد البح  العلمي والدراسات العليا 

 14/9/2013حتى  13/9/2010 منعميد البح  العلمي والدراسات العليا 

  . 13/9/2015حتى  15/9/2013 منرئيس مجلس إدارة وحدة المشاريع الخارجية 

 . 13/9/2015حتى  24/9/2013 منرئيس مجلس مركز الجودة والتطوير الأكاديمي 

 . 31/1/2016حتى  1/2/2014 منالهجرة القسرية رئيس مجلس مركز دراسات اللاجاين والنا حين و

 . 13/9/2015حنى  15/9/2013 مننائب الرئيس للشؤون الأكاديمية 

 . 21/8/2016حتى  14/9/2015 مننائب الرئيس للشؤون الإدارية 

 في جامعة الطفيلة : – 2

 . 9/9/2017حتى  18/9/2016 مننائب الرئيس للشؤون الإدارية 

 . 15/9/2018حتى  10/9/2017 مننائب الرئيس للشؤون الأكاديمية 

 وما  ال حتى تاريخه . 20/2/2023ا من رئيس جامعة فيلادلفي – 3

 

 

    سرطاويابراهيم الخالد سفيان  الأستاذ الدكتورالاسم الرباعي :  -

 للشؤون الأكاديميةالرئيس  نائبالمنصــــــب :   -

 1/9/2019 تاريخ التعيين : -

 1962تاريخ الميلاد :  -

 الشهادات العلمية وسنة التخرج :  -

 . 1994الولايات المتحدة  –دارة / سلوك تنظيمي جامعة الاباما إ دكتوراه

 . 2008الولايات المتحدة  –دراسات ما بعد الدكتوراه مالية جامعة فلوريدا 

 .1985الولايات المتحدة  -دارة أعمال / مالية جامعة نيوهيفنماجستير إ

 .1983المتحدة دارة أعمال/ موارد بشرية جامعة توليدو الولايات بكالوريوس إ
 

 الخبرات العملية : 

 ارات ـــم  الإستــــاذ جامعي في فيلادلفيـــا  أ س قسمنائب رئيس   عميد   رئي -

 العربية المتحدة والولايات المتحدة.    

 خبرة في العمل المصرفي وشركات الاستثمار في الأردن والولايات المتحدة . -

 



 

 

 

    أبوعصبنداء مودت مبرين الاسم الرباعي :  -

 مديرة الدائرة الماليةالمنصــــــب :   -

 2/11/1998تاريخ التعيين :  -

  27/11/1970تاريخ الميلاد :  -

 الشهادات العلمية وسنة التخرج :  -

 . 2000 جامعة فيلادلفيا –بكالوريوس محاسبة 

 

  الخبرات العملية :

 .  ادارية )شؤون عاملين( مستشفى هبه -  

                2000وحتى  1998عاملين( في جامعة فيلادلفيا للفترة إدارية )شؤون  -  

 . 2015في جامعة فيلادلفيا حتى الدائرة المالية /محاسبة  -  

 . 2019 – 2016مساعدة مدير الدائرة المالية في جامعة فيلادلفيا للفترة  -  

 .وحتى تاريخه  2020منذ المالية في جامعة فيلادلفيا الدائرة مديرة  -  

 

 أحمد عبد الغني أحمد عبد اللهالاسم الرباعي : 

 المنصــــــب :  مدير التدقيق الداخلي -

 1/9/2004تاريخ التعيين : -

 24/2/1960تاريخ الميلاد :  -

 1982عام  الشهادات العلمية وسنة التخرج : بكالوريوس محاسبة -

 الخبرات العملية : 

ومدقق حسددابات داخلي لدى سددوق الكويت   ( سددنوات9مدقق حسددابات خارجي لدى شددركة سددابا وشددركاهم )

ر ومدير الدائرة المالية ومدي  (ثلاة سددددددنواتالمكتب المهني ) فيومدير التدقيق   (سددددددنتين)للأوراق المالية 

 . ة في جامعة فيلادلفيا حتى تاريخه الرقابة الداخلية لسنوات متفاوت

 

 

 



 

 

% وأكثر  5أسماء كبار مالكي الأسهم وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع السنة السابقة الذين يملكـددـددـددون  -4

 :  من رأسمال الشركة مرتبين تنا ليا  وبيان ملكيتهم من الأسهم مقارنة مع السنة السابقة
 

 اسم المساهم الرقم

عدد الأسهم 

 يفكما 

31/12/2024 

 اسم المساهم النسبة

عدد الأسهم كما 

 يف

31/12/2023 

 النسبة

 % 6.99 1,049,900 د. حسان عابد عبد الحليم بدران % 7.10 1,054,306 د. حسان عابد عبد الحليم بدران 1

 %6.86 1029374 السيد عيسى عابد الريموني %6.86 1029374 السيد عيسى عابد الريموني 2

 

 الوضع التنافسي للشركة :  - 5

الشركة الاستثماري يتمثل في تملم وتشغيل جامعة فيلادلفيا وهي من بين ستة عشر من الجامعات الخاصة ن نشاط إ

المتقاربة في الوضددددع التنافسددددي. إلا ان وضددددعها جيد نسددددبيا  بسددددبب سددددمعتها المتميزة وتفوقها التعليمي في عدد من 

لحسددددين للإبداع )بتحكيم جهة بريطانية التخصددددصددددات الرئيسددددية  ومنها حصددددولها في الأعوام السددددابقة على جائزة ا

متخصددددددصددددددة( في تكنولوجيا المعلومات  وفي الحقوق وحصددددددول طلبتها على العديد من الجوائز في المسددددددابقات 

 . والمعارض التي يشاركون بها
 

 %  .10لا تعتمد الجامعة على موردين أو عملاء لنشاطها بنسبة تصل إلى   -6
 

لا يوجد اي براءات اختراع أو حقوق امتيا  حصددددلت   و يا ات تتمتع بها الشددددركةلا يوجد حماية حكومية أو امت -7

 . عليها الشركة
  

القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها التي لها أثر مادي على عمل الشركة أو منتجاتها   - 8

المنظمات الدولية أو غيرها لها أثر مادي على أو قدراتها التنافسدددددية : لا يوجد اي قرارات صدددددادرة عن الحكومة أو 

عمل الشددددركة أو منتجاتها أو قدرتها التنافسددددية  باسددددتثناء ما يصدددددر عن مجلس التعليم العالي ومجلس الاعتماد من 

قرارات تتعلق بمعدلات القبول والطاقات الاستيعابية لمختلف التخصصات من وقت لآخر وتطبق الشركة ) الجامعة(  

 . جودة الدوليةمعايير ال
 

9 - 

 الهيكل التنظيمي للشركة :  -أ       

  الهياة العامة

   

  مجلس الإدارة

   

  المدير العام 

   

   

 مساعد ارتباط  مراسل
 

 ر ارة التعليم العالي مرفق بتقريللجامعة هيكل تنظيمي منفصددل عن الشددركة حسددب قانون وتعليمات و   

 .رئيس الجامعة 

التالية :مؤهلات الفاات وضمن ال مراسلو مكتب الارتباط ساعدان هما معدد مو في الشركة : مو ف* –ب     

 دبلوم تجارة:    1عدد     

 ثانوية عامة :   1عدد      
 



 

تنتهج الشدددركة والجامعة سدددياسدددة تعيين المو فين بتعباة الشدددواغر حسدددب الهيكل التنظيمي المعتمد  *            

  وتعتمد تكافؤ الفرص والكفاءة والخبرة في تلم  وعلى أسدداس الحد الأدنى للنفقات الإداريةوحسددب الحاجة 

 . التعيينات

جامعة حوالي         *           باط ال مدفوعة لمو في الشددددددركة في مكتب ارت فآت ال يا والمكا تب والمزا غت الروا بل

 . ( دينار10765)
 

 

 :  2024عدد مو في جامعة فيلادلفيا للسنة المالية *            

 

 2024العام  المؤهل العلمي

 174 دكتوراه

 61 ماجستير

 116 بكالوريوس

 22 دبلوم سنتين

 13 دبلوم سنة واحدة

 90 ثانوية عامة

 41 دون الثانوية

 436 إممالي عدد المولفين
 

 

 :  جامعةج التأهيل والتدريب لمو في البرام -جـ       

 

   كما يلي :ساتذتها و مو فيها بشكل مستمرلأتقوم الجامعة بعقد العديد من برامج التأهيل والتدريب  

 

 عدد المشاركين الفاة المستهدفة عنوان الدورة ت

 24 أعضاء الهياة الإدارية  حماية المعلوماتدورة  1

 20 التدريسية الجددأعضاء الهياة  Microsoft teams in educationدورة  2

 19 أعضاء الهياة الإدارية  دورات المحادثة باللغة الإنجليزية  3

 6 أعضاء الهياتين التدريسية والإدارية Microsoft Power BI Data Analystدورة  4

 20 أعضاء الهياتين التدريسية والإدارية Microsoft 365دورة  5

 44 أعضاء الهياة التدريسية  How to Publish a Journalدورة  6

 45 أعضاء الهياة الإدارية دورة مهارات الإتصال مع المرؤوسين في بياة العمل 7

 5 أعضاء الهياتين التدريسية والإدارية دورة تعباة الإقرار الضريبي 8

 52 أعضاء الهياة الإدارية دورة إدارة الوقت 9

 127 أعضاء الهياة التدريسية  بنم الأسالةدورة التقييم والتقويم والقياس/إعداد  10

 90 أعضاء الهياة التدريسية  في التغليم OneDriveدورة استخدام  11

 55 أعضاء الهياة الإدارية دورة اتخاذ القرارات 12

 47 أعضاء الهياة الإدارية في الإدارة OneDriveدورة استخدام  13

 57 التدريسية والإدارية أعضاء الهياتين دورة الإسعافات الأولية 14

 120 أعضاء الهياة التدريسية H5Pدورة كيفية عمل فيديوتعليمي تفاعلي باستخدام  15

 7 أعضاء الهياة الإدارية ITPالدورة التحضيرية للتقدم لامتحان التوفل المؤسسي  16

 53 أعضاء الهياتين التدريسية والإدارية دورة الإنعاش القلبي الرئوي الأساسية 17



 

18 
دورة استراتيجيات التعلم المستخدمة في التعلم الإلكتروني 

 والمدمج
 94 أعضاء الهياة التدريسية

 197 أعضاء الهياة التدريسية Excelدورة مقدمة في تحليل البيانات باستخدام  19

 57 أعضاء الهياة الإدارية Excelدورة مقدمة في تحليل البيانات باستخدام  20

 71 أعضاء الهياة التدريسية دورة التعلم التفاعلي منخلال التطبيقات الذكية  21

22 

دورة استخدام نظام العلاماتوقياس نتاجات التعلم على 

مستوى المقرر الدراسي على المنصة التعليمية 

(Moodle ) 

 26 أعضاء الهياة التدريسية الجدد

23 
على  دورة قياس نتاجات التعلم على مستوى البرنامج

 (Moodleالمنصة التعليمية )
 32 أعضاء الهياة التدريسية

 43 أعضاء الهياة الإدارية دورة كتابة المراسلات باللغة العربية  24

25 

دورة تصميم المحتوى الإلكتروني:استخدام مصادر التعلم 

( حسب النموذج المعتمد Moodleوالأنشطة في نظام )

 في الجامعة 

 23 التدريسية الجددأعضاء الهياة 

 17 أعضاء الهياة التدريسية الجدد دورة استخدام نظام الإرشاد الأكاديمي 26

 53 أعضاء الهياة الإدارية (KNIMEتحليل البيانات باستخدام ) 27

28 
دورة تجهيز الإختبارات وبنم الأسالة باستخدام المنصة 

 (Moodleالتعليمية )
 12 أعضاء الهياة التدريسية الجدد

 61 أعضاء الهياة الإدارية دورة فن التواصل 29

 30 أعضاء الهياة التدريسية دورة الجرائم الإلكترونية وتأثيرها على المجتمع 30

31 
دورة تسكين المؤهلات في الإطار الوطني الأردني 

 للمؤهلات
 85 أعضاء الهياة التدريسية

 46 أعضاء الهياة الإدارية SPSSدورة مقدمة في تحليل البيانات باستخدام  32

 81 أعضاء الهياة التدريسية Review and Research Articleدورة  33

34 
( Moodleدورة تقييم النشاطات التعليمية على منصة )

 rubricمن خلال 
 13 أعضاء الهياة التدريسية

 

 

 ها .لا يوجد مخاطر من الممكن ان تتعرض الشركة لها خلال السنة المالية اللاحقة ولها تأثير مادي علي -10
 

 الانجا ات التي حققتها الشركة خلال السنة المالية:  -11
 

 وإدامتها .في الجامعة تحسين البنية التحتية العمل على  .أ

بإعادة  .ب اة الأكاديمية  قاعات الصددددددفية والصدددددددالات محددة إثراء الجانب المادي من البي تأهيل ال

 الأغراض والمسارح وإعادة تأهيل المباني حي  يلزم.

تحسدددين الأداء في ضدددبط المصددداريف الإدارية وتحسدددين تحصددديل مواردها المالية بما فيها الديون  .ت

 المشكوك في تحصيلها.

ستمرار العمل في معهد كنفوشيوس فيلادلفيا لتعليم اللغة الصينية بتعاون  .ة سفارة الصينية ا و دعم ال

 في عمان.

اعتماد الأسددددس التنظيمية للتعلم الإلكتروني )عن بعد( ومتابعة الأدوار والمسدددداوليات المناطة بكل  .ج

من أعضددددداء الهياة التدريسدددددية والطلبة والجامعة والعمل المسدددددتمر على تحسدددددين الأداء وتوفير 

 متطلبات التعليم الإلكتروني.



 

 

  

رباح أو الخسددائر المتحققة والأرباح المو عة وحقوق المسدداهمين وأسددعار الأوراق المالية ة الزمنية للألالسددلسدد -12

 وذلم لمدة لا تقل عن خمس سنوات : 
 

 :  الجدول التالي يوضح تطورات الإيرادات والأرباح وحقوق المساهمين وأسعار الأوراق المالية
 

 2020 2021 2022 2023 2024 السنة

 4100 3889 4734 6221 6817 عدد الالبة

 12,871,679 11,333,679 11,585,220 13,975,245 16,113,124 الإيرادات

 11,212,867 10,917,147 11,398,854 11,573,841 11,121,643 تكلفة  الإيرادات

المخصصات وةالربح بعد الضريب

 والاحتياطي الامباري
3,852,776 1,738,203 76,756 290,509 1,310,462 

 --- --- 1050000 2250000 الموزعة الأرباق
750,000 

5% 

 20,841,218 20,282,067 20,358,823 22,097,026 24,899,802 مجموع حقوم المساهمين

 1.500 1.490 1.760 1.560 1.830 31/12سعر السهم في 

 

 

 تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية :  -13
 

 2023 2024 البيان

 %16.01 %33.3 صافي الربح قبل الضرائب على راس المال المدفوع -1

 %11.59 %25.7 صافي الربح بعد الضرائب على راس المال المدفوع -2

 %147.4 %166 نسبة حقوم المالكين على راس المال -3

 %93.2 %107.4 نسبة إممالي الإيرادات على راس المال -4

 %12.6 %5.2 راس المالنسبة المديونية إلى  -5

 %76.72 %80 إلى الأصول نسبة الملكية -6

 712.06% 13%  (P/E)31/12القيمة السوقية إلى الأرباق بتاريخ  -7

 1.56 1.83 31/12سعر السهم في  -8

 %4.5 %8.2 الأرباق الموزعة على سعر السهم -9

 

 

 

 



 

 :  م 2024 لعامالتاورات المستقبلية الهامة والخاة المستقبلية للشركة  -14

 

اف التالية في نطاق خطة يسددددعى مجلس الإدارة إلى تحقيق الأهد : توقعات مجلس الإدارة لنتائج أعمال الشددددركة      

 : مستقبلية

والتزامات الشدددددركة تجاه الاسدددددتمرار في دعم الجامعة ودعم إدارتها مع المحافظة على حقوق المسددددداهمين  -1

 . الآخرين

التوسع في استحداة تخصصات جديدة في الجامعة لاستيعاب العدد المسموح به في الاعتماد العام واستمرار  -2

 التطوير والتحدي  وفقا  لمتطلبات العصر .

توقع وإلى اسددددتكمال المباني والمرافق والبنية التحتية في موقع الجامعة وصددددولا  إلى الاسددددتيعاب النهائي الم -3

 . توفير ما يليق بالجامعة من تجهيزات ومختبرات

 . تعزيز التعاون مع الجهات المعنية في تدريس اللغة الصينية لمركز كنفوشيوس فيلادلفيا -4

 

مجموعة جنيف ن أعضدداء في ومسددتشددارون ومحاسددبون قانوني -:  السددادة المهنيون العرب حسااابات المدققو   -15

 . ( دينار 11600) مضاف اليها ضريبة المبيعاتم  2024عام  لوقد كانت أتعابهم لتدقيق حسابات الشركة ل – الدولية

 

 :عدد الأورام المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة  -أ   -16
 

 عدد الأسهم كما في: المنصب الجنسية الاسم الرقم

عدد الأسهم المملوكة من قبل 

عليها من قبل الشركات المسيار 

 أي منهم

 31/12/2023  31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 

 أردنية حسان عبدالحليم عايش بدران  .1
رئيس مجلس 

 الإدارة
 لا يومد لا يومد 1049900 1054306

 لا يومد لا يومد 700000 700000 نائب الرئيس أردنية ربحي داود صبح  .2

 لا يومد لا يومد 30000 30000 عضو أردنية عابد الريموني ريم عيسى  .3

 لا يومد لا يومد 100166 100166 عضو أردنية عمرو نصري أبوليل  .4

 لا يومد لا يومد 221604 221604 عضو أردنية حنان سفيان سرطاوي  .5

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 : عدد الأورام المالية المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا التنفيذية –ب  
 

 عدد الأسهم كما في: المنصب الجنسية الاسم الرقم

عدد الأسهم المملوكة من قبل 

الشركات المسيار عليها من قبل 

 أي منهم

31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 

 لا يومد لا يومد لا يومد لا يومد رئيس الجامعة أردنية عبدالله محمد مهنا الجراق  .1

 أردنية خالد سفيان سرطاوي  .2
الرئيس للشؤون نائب 

 الأكاديمية
 لا يومد لا يومد لا يومد لا يومد

 لا يومد لا يومد لا يومد لا يومد ةالماليالدائرة  ةمدير أردنية نداء مودت أبوعصب  .3

 لا يومد لا يومد لا يومد لا يومد مدير التدقين الداخلي أردنية أحمد عبد الغني احمد عبد الله  .4

 

 

 : وأقارب أشخاص الإدارة التنفيذية العليا عدد الأورام المالية المملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة –مـ  
 

 المنصب الجنسية الاسم الرقم

 عدد الأسهم كما في:

عدد الأسهم المملوكة من قبل 

الشركات المسيار عليها من 

 قبل أي منهم

31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 

 أردنية عيسى عابد الريموني  .1
           والد عضو مجلس الإدارة

 ريم الريموني
 لا يومد لا يومد 1029374 1029374

 أردنية صبحي داود صبح  .2
أخو نائب رئيس مجلس الإدارة 

 ربحي صبح
 لا يومد لا يومد 165600 165600

 أردنية عمر سفيان سرطاوي  .3
       عضو مجلس الإدارةأخو 

 سرطاويحنان 
 لا يومد لا يومد 395000 395000

 أردنية سفيان سرطاويلبنى   .4
        مجلس إدارة  عضوأخت 

 سرطاوي حنان
 لا يومد لا يومد 221604 221604

 أردنية سفيان خالد سرطاوي  .5
ابن نائب رئيس الجامعة للشؤون 

 الأكاديمية د. خالد سرطاوي
 لا يومد لا يومد 128986 128986

 أردنية سرطاوي مريم خالد  .6
ابنة نائب رئيس الجامعة للشؤون 

 الأكاديمية د. خالد سرطاوي
 لا يومد لا يومد 128986 128986

 أردنية سماق سلاان الشريدة  .7
زومة نائب رئيس الجامعة للشؤون 

 الأكاديمية د. خالد سرطاوي
 لا يومد لا يومد 128985 128985

 

 

 المزايا والمكافآت التي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة :  -أ   -17
 

 الرواتب المنصب الاسم الرقم
بدل 

 التنقلات
 الإممالي المكافآت السنوية

 12200 5000 7200 لا يومد أردنية حسان عبدالحليم عايش بدران 1

 12200 5000 7200 لا يومد أردنية ربحي داود صبح 2

 12200 5000 7200 لا يومد أردنية عابد الريمونيريم عيسى  3

 8600 5000 3600 لا يومد أردنية عمرو نصري أبوليل 4

 8600 5000 3600 لا يومد أردنية حنان سفيان سرطاوي 5



 

 

 المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا التنفيذية : -ب
 

 

الرواتب السنوية  بدل التنقلات المنصب الاسم الرقم 

 الإممالية

 63600 0 رئيس الجامعة  أ.د. عبدالله محمد مهنا الجراق 1

 33800 0  نائب للرئيس للشؤون الأكاديمية خالد سفيان سرطاوي د أ.  2

 11508 0 ةالمالي الدائرة ةمدير نداء مودت أبوعصب 3

 16582 0 مدير تدقين الداخلي أحمد عبد الغني احمد عبد الله 4

 

 

 -التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية : – 18

 . م 2024لم تدفع الشركة أية تبرعات أو منح خلال العام  
 

التي عقدتها الشدددركة المصددددرة مع الشدددركات التابعة أو الشدددقيقة أو الحليفة أو  العقود والمشااااريع والارتباطات -19

 -رئيس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي مو ف في الشركة أو أقاربهم :
 

لا يوجد أية عقود أو مشددداريع أو ارتباطات عقدتها الشدددركة مع الشدددركات التابعة أو الشدددقيقة أو الحليفة أو  -

 . ئيس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي مو ف في الشركة أو أقاربهمر
 

 

 :وخدمة المجتمع المحلي مساهمة الشركة في حماية البيئة  -20
  

 

 تساهم الشركة في حماية البياة على النحو التالي :  –أ    

   بأشجار الزيتون والأشجار الحرجية الأخرىتقوم الشركة بتشجير المساحة المحيطة بالحرم الجامعي  .1

 . وهي مستمرة في العمل على تخضير وتحريج باقي أرض الحرم الجامعي

أنشدددأت الشدددركة منذ أمد بعيد محطة تنقية للمياه العادمة في الجامعة  وتسدددتخدم ناتج المياه المكررة في  .2

 . ري الأشجار والحدائق

 . لطلبة الجامعة والتعاون مع جمعية البياة الأردنيةكما تقوم الجامعة بتدريس مواد البياة  .3

كمددا قددامددت الجددامعددة بعقددد دورات للتدددريددب البياي مع و ارة التربيددة والتعليم ومع جمعيددات البياددة في  .4

 . مناسبات مختلفة

 :  على النحو التالي الشركة في خدمة المجتمع المحلي تساهم –ب    

للدفاع المدني لخدمة المجتمع المحلي وتخطط ادارة  قطعة أرض أقيم عليها محطة قدمت الشددددددركة .1

 الدفاع المدني لتوسيع مباني المحطة لزيادة كفاءتها .

 . قامت الجامعة بتعيين عدد كبير من أبناء المنطقة لديها .2



 

ما الت الجامعة تقوم بإمداد المياه الصدددددددالحة للشددددددرب من البار الارتوا ي الذي تملكه في الحرم  .3

 . المياه لتوريدها للمواطنين في القرى المجاورة الجامعي إلى سلطة

 من خلال صندوق التكافل بتغطية الرسوم الدراسية للطلبة الذين يفقدون أولياء أمورهمتقوم الجامعة  .4

 . ( دينار52520 ) حوالي 2024جهم حي  بلغ ذلم عام أثناء فترة الدراسة حتى تخر

 . للطلبة المحتاجينوتقوم الجامعة بصرف منح ومساعدات غير مستردة  .5

 . كما تعمل على إيجاد عمل للبعض منهم في مرافق الجامعة مقابل أجور .6

وتقوم الجامعة بعقد دورات لغة إنجليزية وحاسددوب لأبناء المنطقة  وتقدم لعدد من مؤسددسددات الدولة  .7

 . في المحافظات المحيطة أجهزة الحاسوب

ات التي يقوم بها أسددددددداتذة الجامعة وطلبتها لتلبية تقدم الجامعة دوما  الدعم المادي والعيني للمبادر .8

 إحتياجات المجتمع المحلي ورفع مستواه إقتصاديا  واجتماعيا  وثقافيا  .

 وتقوم الجامعة برعاية وتقديم جوائز لائقة للمسابقات في ميادين الإبداع التاليــة :  .9

 

 جائزة أحسن كتاب مؤلف*    جائزة أحسن اختراع*

 جائزة أحسن برمجية *  جائزة أحسن كتاب مترجم  *

 جائزة أفضل عمل فني*

 

في الجزء البيانات المالية السنوية للشركة مدققة من مدققي حساباتها مقارنة مع السنة السابقة والتي تشمل   -جـددددددد    

     الثال  من هذا الكتاب :

 . حساب الأرباح والخسائر -2                  . الميزانية العامة -1                           

 . بيان التغيرات في حقوق المساهمين -4                . قائمة التدفق النقدي -3                           

 . الإيضاحات حول البيانات المالية -5                           

 

البيانات المالية السددنوية للشددركة والمتضددمن بأن إجراءات التدقيق  قد تمت تقرير مدققي حسددابات الشددركة حول  -د   

 . وفقا  لمعايير التدقيق المعتمدة بموجب هذه التعليمات

 

 

 

 



 
 



 

 

 

 :  12/4/2024 بتاريخ أعمال الاجتماع العادي للهيئة العامة المنعقدة جدول  -22
 

فإن مجلس الإدارة يوصي الهيئة العامة الموقرة النظر في عملا بأحكام قانون الشركات والنظام الأساسي للشركة، 
 : الأمور التالية واتخاذ القرارات المناسبة بشأنها

 . والمصادقة عليه  20/4/2024قراءة محضر اجتماع الهيئة العامة العادية السابق المنعقد بتاريخ  .1

 والمصادقة عليه.  2024مناقشة تقرير مجلس الإدارة عن أعمال الشركة ونشاطاتها خلال العام المالي  .2

المنتهية  المالية الاستتتتماع  لق تقرير مدققي حستتتابات الشتتتركة عن ميرانية الشتتتركة وحستتتاباتها الختامية للستتتنة .3
 م ومناقشتها والمصادقة عليها . 31/12/2024بتاريخ 

 % من رأس المال.15ة مجلس الادارة بتوزيع ارباح نقدية علق المساهمين بنسبة الموافقة علق توصي .4

وتحديد أتعابهم أو تفويض  مجلس الإدارة  2025انتخاب مدققي حستتابات الشتتركة / الجامعة للستتنة المالية   .5
 بتحديدها .

 .  براء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن الفترة موضوع الحسابات الختامية طبقا للقانون  .6
 

 

 . تقرير مجلس الإدارة عن تطبيق قواعد الحوكمة - 23
 

 * مجلس إدارة الشركة 
 

يحدد نظام الشركة عدد أعضاء مجلس الإدارة بحيث لا يقل عدد أعضائه عن خمسة أشخاص ولا يريد علق  -1
 . ثلاثة عشر

للشتتتتتركة بالاقتراع يتم انتخاب أعضتتتتتاء مجلس الإدارة وفق أستتتتتلوب التصتتتتتويب الترائمي من قبل الهيئة العامة  -2
 . السري 

 . ثلث أعضاء المجلس علق الأقل من الأعضاء المستقلين -3
 . يسمق عضو مجلس الإدارة الاعتباري شخص طبيعي لتمثيله طيلة مدة المجلس -4
 . يتم الالترام بعدم الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي آخر -5
ون بالتشتتتريعات مفة بالأمور الإدارية والخبرة وملكاف من المعر جميع أعضتتتاء الإدارة موهلون ويتمتعون بقدر  -6

 . ذات العلاقة وبحقوق وواجبات مجلس الإدارة



 

يعمل مجلس الإدارة علق التأئد من توفير كافة المعلومات والبيانات الخاصتتة بالشتتركة لأعضتتاء المجلس بما  -7
 . الشركة يمكنهم من القيام بعملهم والإلمام بكافة الجوانب المتعلقة بعمل

يستتتتعين مجلس الإدارة برأي أي مستتتتشتتتار خارجي علق نفقة الشتتتركة شتتتريطة موافقة أجلبية أعضتتتاء المجلس  -8
 . وتجنب تضارب المصالح

 

 : * مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة

يضتتتتع مجلس الإدارة نظاماخ داخليا يتم مراجعته بشتتتتكل ستتتتنوي، تحدد بموجبه بشتتتتكل مفصتتتتل مهام وصتتتتلاحيات  -1
 . ومسوولياتهالمجلس 

 يتضمن النظام الداخلي المهام والصلاحيات والمسووليات التالية :  -2

وضتتع الاستتتراتيجيات والستتياستتات والخطء والإجراءات التي من شتتأنها تحقيق مصتتلحة الشتتركة وأهدافها  .أ
 . وتعظيم حقوق مساهميها وخدمة المجتمع المحلي

 . ةوضع سياسة لإدارة المخاطر التي قد تواجهها الشرك .ب
يتم الإعلان مسبقاخ عن موعد الإفصاح عن البيانات المالية قبل موعد  علانها بما لا يقل عن ثلاثة أيام  .ت

 . عمل
الرقابية  ات الجهاتوضتتتتع ستتتتياستتتتة الإفصتتتتاح والشتتتتفامية الخاصتتتتة بالشتتتتركة ومتابعة تطبيقها وفقاخ لمتطلب .ث

 . والتشريعات النافذة
الشتتتتتركة من استتتتتتتلال معلومات داخلية ستتتتترية لتحقيق وضتتتتتع  جراءات تمنع الأشتتتتتخاص المطلعين في  .ج

 . مكاسب مادية أو معنوية
     وضتتتع ستتتياستتتة تفويض واضتتتحة في الشتتتركة يحدد بموجبها الأشتتتخاص المفوضتتتون وحدود الصتتتلاحيات  .ح

 . المفوضة لهم
 . وضع آلية لاستقبال الشكاوي والاقتراحات المقدمة من قبل المساهمين .خ
الخاصتتتتتة بمواضتتتتتيع معينة علق جدول أعمال الهيئة العامة بشتتتتتكل يضتتتتتمن  دراج اقتراحات المستتتتتاهمين  .د

 . دراستها واتخاذ القرار المناسب بشأنها خلال فترة زمنية محددة
 . وضع سياسة تنظيم العلاقة مع الأطراف ذوي المصالح .ذ
 . ةعتماد أسس منح الحوافر والمكافآت والمرايا الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذيا  .ر

يتم تقييم ومراجعة أداء الإدارة التنفيذية في الشركة ومدى تطبيقها للاستراتيجيات والسياسات والخطء والإجراءات  -3
 . الموضوعة



 

 . تتخذ الخطوات الكفيلة بتحقيق الرقابة الداخلية علق سير العمل في الشركة -4

التأئد من الالترام بتطبيق أحكام التشتتتريعات النافذة  يتم  نشتتتاء وحدة خاصتتتة للرقابة والتدقيق الداخلي تكون مهمتها-5
 .جراءات التي يضعها مجلس الإدارةومتطلبات الجهات الرقابية والأنظمة الداخلية والسياسات والخطء والإ

 

 :* اللجان التي يشكلها مجلس الإدارة 
 

الإدارة من تأدية مهماته يتم تشكيل عدد مناسب من اللجان حسب حاجة الشركة وظروفها، لكي يتمكن مجلس  -1
 . بشكل فعال وتحدد تلك اللجان بمهام وفترات وصلاحيات محددة وذلك ضمن الإدارة التنفيذية بالجامعة

تتولق لجنة التعيين والترقية في جهاز الجامعة مهمة الترشتتيحات والمكافآت بحيث لا يتبع مجلس الإدارة ستتوى  -2
 . عدد قليل من العاملين

لتدقيق والترشتتتيحات والمكافآت من أعضتتتاء مجلس الإدارة جير التنفيذيين ، لا يقل عددهم يكون تشتتتكيل لجنة ا -3
 . عن الثلاثة علق ان يكون اثنان منهم من الأعضاء المستقلين وان يترأس اللجنة أحدهما

 . تضع كل من اللجنتين بموافقة مجلس الإدارة  جراءات عمل خطية تنظم عملها وتحدد التراماتها -4
من اللجنتين قراراتهما وتوصتتتتتتتياتهما  لق مجلس الإدارة وتقريراخ حول أعمالها  لق اجتماع الهيئة العامة تقدم كل  -5

 . العادي للشركة
 تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بالمهام التالية :  -6

 . التأئد من استقلالية الأعضاء المستقلين بشكل مستمر .1
 .ومراجعتها بشكل سنوي لحوافر والرواتب في الشركة وا عداد السياسة الخاصة بمنح المكافآت والمرايا  .2
 تحديد احتياجات الشركة من الكفاءات علق مستوى الإدارة التنفيذية العليا والموظفين وأسس اختيارهم. .3
 .ومراجعتها بشكل سنوي  في الشركة ومراقبة تطبيقها عداد السياسة الخاصة بالموارد البشرية والتدريب  .4

 تتمتع لجنة الترشيحات والمكافآت بالصلاحيات التالية :  -7
 المعلوماتطلب أي بيانات أو معلومات من موظفي الشتتتتتتتتتتتتتتركة الذين يتوجب عليهم التعاون لتوفير هذ   .1

 . بشكل كامل ودقيق
 . طلب المشورة القانونية أو المالية أو الإدارية أو الفنية من أي مستشار خارجي .2
 . لشركة  للحصول علق أي  يضاحات ضروريةطلب حضور أي موظف في ا .3

 

 

 



 

  : * اجتماعات الهيئة العامة

يوجه مجلس الإدارة الدعوة  لق كل مستتتتتتتتتتتتتتتاهم لحضتتتتتتتتتتتتتتور اجتماع الهيئة العامة بالبريد الإلكتروني الخاص  -1
المناسبة يوماخ من التاريخ المقرر لعقد الاجتماع، علق ان يتم  عداد الترتيبات والإجراءات  21بالمساهم، قبل 

 . لعقد الاجتماع بما في ذلك اختيار المكان والرمان
يتم الإعلان عن موعد ومكان عقد اجتماع الهيئة العامة في ثلاث صتتتتتحف يومية محلية ولمرتين علق الأقل  -2

 . وعلق الموقع الإلكتروني للشركة
ل أعمال الهيئة العامة ة علق جدو ستتتتوف يتم الالترام بعدم  دراج أي مواضتتتتيع جديدة في الاجتماع جير مدرج -3

 . المرسل سابقاخ للمساهمين
ح لعضتتوية مجلس الإدارة نبذة تعريةية عنه قبل انتهاء الستتنة المالية ف يطلب من المستتاهم الراجب بالترشتتستتو  -4

للشتتركة والتي تستتبق الستتنة التي ستتيعقد فيها اجتماع الهيئة العامة لانتخاب المجلس وذلك في أول مرة يجري 
 . مجلس مستقبلاخ فيها انتخاب ال

ح لعضتتتتتتوية مجلس الإدارة التعريةية للمستتتتتتاهم الراجب بالترشتتتتتتستتتتتتوف يقوم مجلس  دارة الشتتتتتتركة بإرفاق النبذة  -5
بالدعوة الموجهة للمستتتتتتتتاهمين لحضتتتتتتتتور اجتماع الهيئة العامة وذلك في أول مرة يجري فيها انتخاب المجلس 

 . مستقبلاخ 
 

 * حقوق المساهمين

 يتمتع المساهمون في الشركة بالحقوق العامة التالية : 

 . الحصول علق الأرباح السنوية للشركة خلال ثلاثين يوماخ من صدور قرار الهيئة العامة بتوزيعها -1
 . أولوية الائتتاب في أية  صدارات جديدة من الأسهم للشركة قبل طرحها للمستثمرين الآخرين -2
، نتيجة مخالفة التشتتتتتتريعات  بالطرق البديلة بما في ذلك الوستتتتتتاطة والتحكيماللجوء  لق وستتتتتتائل حل النراعات  -3

النافذة أو النظام الأستتتاستتتي للشتتتركة أو الخطأ أو التقصتتتير أو الإهمال في  دارة الشتتتركة أو  فشتتتاء المعلومات 
 . ذات الطبيعة السرية للشركة

،  ميه الشتتتتتتتتتتتتتركة أو أي عضتتتتتتتتتتتتتودارة طلب عقد اجتماع هيئة عامة جير عادي وذلك للمطالبة بإقالة مجلس   -4
 . % من أسهم الشركة20للمساهمين الذين يملكون 

 . % من أسهم الشركة10طلب  جراء تدقيق أعمال الشركة ودفاترها، للمساهمين الذين يملكون  -5

 



 

 الحقوق ضمن صلاحيات الهيئة العامة: *

التي توثر علق مستتتتقبل الشتتتركة بشتتتكل  تتمتع الهيئة العامة بصتتتلاحيات واستتتعة وخصتتتوصتتتاخ صتتتلاحية اتخاذ القرارات
 علق تحقيق أهداف وجايات الشركة. مباشر ومن ضمنها بيع كامل أصول الشركة أو جرء مهم قد يوثر

 

 * الإفصاح والشفافية 

تضتتتتع الشتتتتركة  جراءات عمل خطية وفقاخ لستتتتياستتتتة الإفصتتتتاح المعتمدة من قبل مجلس الإدارة لتنظيم  شتتتوون  -1
 . متابعة تطبيقها وفقاخ لمتطلبات الجهات الرقابية والتشريعات النافذةالإفصاح عن المعلومات و 

فصتتتتاحات المتعلقة  بتعاملات لإفصتتتتاحية للمستتتتاهمين والمستتتتتثمرين بما في ذلك االإتوفر الشتتتتركة المعلومات  -2
 . الأطراف ذوي العلاقة مع الشركة

عرير الإفصتتتتتاح والشتتتتتفامية وتوفير ستتتتتوف تقوم الشتتتتتركة باستتتتتتخدام موقعها الإلكتروني علق شتتتتتبكة الانترنب لت -3
 . المعلومات، بعد  نشاء موقع الكتروني خاص بها عدا عن الموقع المتمير للجامعة

 . تقوم الشركة بالإفصاح عن سياساتها وبرامجها تجا  المجتمع المحلي والبيئة -4
 

 * لجنة التدقيق 

 حدهم علقلأوالمحاستتتتتتتتتتتتتبية وان يكون  يتوفر لدى جميع أعضتتتتتتتتتتتتتاء اللجنة المعرفة والدراية في الأمور المالية -1
الأقل خبرة عمل ستتتتتتتتتابقة في مجال المحاستتتتتتتتتبة والأمور المالية أو ان يكون حاملاخ لموهل علمي أو شتتتتتتتتتهادة 

 . مهنية في المحاسبة أو المالية أو المجالات الأخرى ذات العلاقة
عملها بما في ذلك تضتتتتتتتتتتتتتع الشتتتتتتتتتتتتتركة جميع الإمكانيات اللازمة تحب تصتتتتتتتتتتتتترف اللجنة بما يمكنها من أداء  -2

 . الاستعانة بالخبراء كلما كان ذلك ضرورياخ 
تقوم لجنة التدقيق بالاجتماع بمدقق الحستتتتتتتتابات الخارجي للشتتتتتتتتركة دون حضتتتتتتتتور أي من أشتتتتتتتتخاص الإدارة  -3

 . التنفيذية أو من يمثلها، مرة واحدة علق الأقل في السنة
 

 * مهام لجنة التدقيق

 . ةتات الرقابيتذة ومتطلبات الجهتات النافتام التشريعتة والترامها بتطبيق أحكتالشركد تتقوم اللجنة بمتابعة مدى تقي -1

 . تقوم اللجنة بمراجعة تعاملات الأطراف ذوي العلاقة مع الشركة والتوصية بشأنها لمجلس الإدارة قبل  برامها -2
 



 

 * مدقق الحسابات الخارجي

يمارس مدقق الحستتتابات الخارجي واجباته لمدة ستتتنة واحدة قابلة للتجديد علق ان لا يتولق الشتتتريك المستتتوول في  -1
لا يتم التجديد له أئثر مدقق الحستتابات الخارجي تدقيق حستتابات الشتتركة لأئثر من أربعة ستتنوات متتالية علق ان 

 بات الشركة بعد مرور سنتين علق الأقل.ويجوز  عادة تكليفه بتدقيق حسا، سنوات متتالية  من أربع

تلترم الشركة بان لا يقوم مدقق الحسابات الخارجي بأية أعمال  ضامية أخرى لصالح الشركة كتقديم الاستشارات  -2
 . الإدارية والفنية

ور ستتتنة تلترم الشتتتركة بعدم تعيين أي من موظفي مدقق الحستتتابات الخارجي في الإدارة العليا للشتتتركة  لا بعد مر  -3
 .  علق الأقل من تركه تدقيق حسابات الشركة
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 2024تقرير الحوكمة للعام 
 

الشتتتركات هو  تومن شتتتركة فيلادلةيا الدولية للاستتتتثمارات التعليمية بأن التطبيق الستتتليم لنظام ومباد  حوكمة
أن أحد أهم مستتتتئوليات مجلس ضتتتترورة لمستتتتاعدة الشتتتتركة في تحقيق أهدافها وصتتتتولاخ لأفضتتتتل مستتتتتويات الأداء حيث 

الإدارة تعظيم قيمة المستتاهمين وحفح حقوقهم مع مراعاة مصتتالح كافة الأطراف المعنية  بأعمال الشتتركة وأنشتتطتها ، 
 للشركة وتوزيع الواجبات والمسووليات بطريقة مثلق .  ضافة الق تحسين بيئة العمل الداخلية والخارجية

 

 : 4202أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاليين والمستقيلين خلال العام  : اولا 
 

  :     ( أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاليين 1
 

 عضو المنصب السم الرقم
 تنفيذي

 عضو
 غير

 تنفيذي

 عضو
 مستقل

 عضو
 غير

 مستقل
  * *  رئيس مجلس الإدارة عبد الحليم بدرانالدكتور حسان  1
  *  * المدير العام/نائب الرئيس المهندس ربحي داود صبح 2
  * *  ا  وتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتعض السيدة ريم عيسق الريموني 
 *  *  ا  وتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتعض لدكتور عمرو نصري أبوليلا 3
  * *  ا  وتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتعض السيدة حنان سةيان سرطاوي  4

 
 : أعضاء مجلس الإدارة المستقيلين(  2

 . لا يوجد أعضاء مجلس  دارة مستقيلين 
 

 عضاء مجلس الإدارة العتباريين :أأسماء ممثلي  : ثانياا 

 عتباريين في مجلس الإدارة .  عضاء أ لايوجد  
 

  :المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الشخاص الذي يشغلونها:  ثالثاا 

 . المدير العام (/نائب الرئيس)  ربحي داود صبحالمهندس 



 

  :جميع عضويات مجالس الدارة التي يشغلها عضو مجلس الإدارة في الشركات المساهمة العامة :  رابعاا 

 . لا يوجد
 

 ضابط ارتباط الحوكمة في الشركة : اسم:  خامساا 
 . لطفي جبر العربالسيد  

 

 : أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة:  سادساا 
 ( لجنة التدقيق 1
 ( لجنة الترشيحات والمكافآت  2
 ( لجنة الحوكمة  3
 ( لجنة  دارة المخاطر  4
 

 

 : أعضاء لجنة التدقيق ونبذة عن موهلاتهم : سابعاا 
 

 اللجنة ةرئيس - سيدة ريم عيسى عابد الريمونيال -1

 الشهادات العلمية وسنة التخرج :
 جامعة كينغستون  بريطانيا . 2006ماجستير القانون العام 

 الجامعة الأردنية . 1991 ية المهارات القياديةمو دبلوم تن بكالوريوس قانون
  

 الخبرات العملية : 

  كان آخرها  2010حتى  1994شدددددغلت عدة مناصدددددب في شدددددركة الريادة للصدددددناعات الغذائية للفترة  -

 . 2010 – 2003منصب المدير العام للفترة 

شركة العربي الألمانية  - وآخرها منصب قائم بأعمال المدير  2011للتأمين من شغلت عدة مناصب في ال

 العام حتى الآن .

وحتى  2012نائب رئيس هياة المديرين في شددركة الرعاية الآن و شددركة دار الرياضددة التجارية للفترة  -

 الآن .

 . 2017مدير عام أكاديمية أعمال الملكية الفكرية  -

 المرأة .المساهمة في العمل الاجتماعي التطوعي في مجال دعم  -

 تشغل حاليا منصب رئيس الإتحاد العربي لحماية حقوق الملكية الفكرية . -
 
 
 
 



 

 اف / عضو سفيان سرطاوي ة حنانالسيد  -2

 

  الشهادات العلمية وسنة التخرج :

 .  Humber College /Canada   2005برنامج الدراسات العليا لإدارة الموارد البشرية 

   سان دياجو/أميركا .United States International University  1984ماجستير الإدارة التعليمية 
  

 الخبرات العملية : 

 . 1986 -1984رئيسة قسم التسجيل في الكلية الجامعية المتوسطة   -

 . إدارة الموارد البشرية في البنم الأردني الكويتي -

 .إدارة الموارد البشرية في بنم سوسيتيه جنرال  -

 . 2011 - 2007تنمية الموارد البشرية والتدريب في الشركة الأردنية للتعمير القابضة مديرة دائرة  -

 .  2015 - 2011عضو الهياة الإدارية في جمعية حماية القدس  -

 .  عضو مجلس الإدارة في شركة البيداء للطباعة والتغليف حاليا   -

 
 اف / عضو المهندس ربحي داود صبح -3

 

 :  الشهادات العلمية وسنة التخرج

 القاهرة  . –الا هر جامعة  1971 تخطيطماجستير 

 القاهرة . -جامعة عين شمس 1967 عمارة هندسة بكالوريوس
  

 الخبرات العملية : 

 1971-1967   امانة العاصمة  –مهندس بالدائرة الفنية  -

 1976-1971  امانة العاصمة  –رئيس قسم التخطيط  -

 حتى الآن – 1976  مدير عام مكتب صبح للاستشارات الهندسية  -

 عضو مجلس ادارة وعضو مجلس امناء جامعة فيلادلفيا لعدد من الفترات . -

 عضو مجلس امناء كلية حطين . -

 رئيس هياة مديرين / مدارس فيلادلفيا . -

 

 : أعضاء اللجان الأخرى:  ثامناا 
  لجنة الترشيحات والمكافآت :  - 1
 رئيس اللجنة . – المهندس ربحي داود صبح (أ
 .عضواخ  –ريم عيسى عابد الريموني السيدة (ب
 . اخ عضو  – سةيان سرطاوي  حنان ةالسيد (ت



 

 

 لجنة الحوكمة : - 2
 رئيس اللجنة . – الدكتور حسان عبدالحليم بدران (أ
 . اخ عضو  – السيدة ريم عيسى عابد الريموني (ب
 . اخ عضو  – سةيان سرطاوي ة حنان السيد (ت
 

 :لجنة إدارة المخاطر - 3
 رئيس اللجنة . – سةيان سرطاوي  ة حنانالسيد (أ
 . اخ عضو  – المهندس ربحي داود صبح (ب
 . عضواخ  – دكتور عمرو نصري أبوليلال (ت

 

 السنة مع بيان العضاء الحاضرين :عدد اجتماعات كل من اللجان خلال :  تاسعاا 
 الختتارجيينثلاثتتة اجتمتتاعتتات واجتمتتاع واحتتد مع المتتدققين اجتمعتتب لجنتتة التتتدقيق مع مجلس الادارة  - 1

 .الأعضاءجميع وبحضور  2024خلال العام 
 بحضور جميع الأعضاء. 2024اجتمعب لجنة الترشيحات والمكافآت اجتماعين خلال العام  – 2
 بحضور جميع الأعضاء . 2024اجتمعب لجنة الحوكمة اجتماعين خلال العام  – 3
 بحضور جميع الأعضاء . 2024 دارة المخاطر اجتماعين خلال العام اجتمعب لجنة  – 4

 

 -:2024عدد اجتماعات مجلس الدارة خلال عام :  عاشراا 
 بحضور جميع الأعضاء . 2024خلال العام  أحد عشر اجتماعاخ عقد مجلس  دارة الشركة        

 

 
 رئيس مجلس الإدارة

 

 الدكتور حسان بدران



 

 
 ثمارات التعليميةستشركة فيلادلفيا الدولية للا  

 )جامعة فيلادلفيا(  
 شركة مساهمة عامة محدودة  

 المالية  قوائمال  

 0202كانون الأول  13  
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  ثمارات التعليميةستفيلادلفيا الدولية للاشركة 

 )جامعة فيلادلفيا(

 محدودة مساهمة عامةشركة 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 

 

 صفحـة 

  

 3 - 2  ت المستقلالحسابا تقرير مدقق  -

  

 4  المركز المالي قائمة  -

  

 5  الشامل الدخل ئمةقا  -

  

 6  الملكيةالتغيرات في حقوق  قائمة  -

  

 7 التدفقات النقدية  قائمة  -

  

 11 - 8 المالية قوائمإيضاحات حول ال  -
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 )جامعة فيلادلفيا( ثمارات التعليميةستفيلادلفيا الدولية للاشركة 

 ة محدودةشركة مساهمة عام

  0202كانون الأول  13كما في  المركز المالي قائمة

 

  )بالديلار الأردني( 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 2223 2224 إيضاح 

    الموجودات

    الموجودات غير المتداولة 

 2641324172  2546354615  3 الممتلكات والمعدات 

 1  1  4 الدخل الشامل قائمةمو ودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

 2641324171  2546354616   مجموع الموجودات غير المتداولة 
    

    الموجودات المتداولة

 3154855  1124341  5 أرصدؤ مدينة أخرل

 242784314  245264261  6 ذمم مدينة 

 254248  224583    يكات برسم التحصيل

 2514761  248634722  7 النقد وما في حكمه

 246714258  545224613   مجموع الموجودات المتداولة

 01,121,003  13,351,123   مجموع الموجودات
    

    والمطلوبات  الملكيةحقوق 

   8 الملكيةحقوق 

 1542224222  1542224222   المدفوعرأس المال المصرح والمكتتل به و

 347524222  347524222   احتياطي إ بارل

 (114662) (114662)  التغير المتراكم في القيمة العادلة للمو ودات المالية

 344464686  642414462   باح مرحلةأر

 2242174226  2448114822   الملكيةحقوق  مجموع
    

     المطلوبات

    المطلوبات غير المتداولة 

 141154431  -  1 عاا من  بعد أكثر انية تستحقائتمتسهيلات 
    

    المطلوبات المتداولة 

 6144476  7824812  1 تسهيلات ائتمانية تستحق خلال عاا 

 148324858  145524527  12 ذمم دائنة 

 148214228  245134128  11 أرصدؤ دائنة أخرل

 142134221  144114162  12 اإيرادات مقبوفة مقدم  

 724181  -    يكات ة لة الدف 

 545124772  642584527   مجموع المطلوبات المتداولة

 647264223  642584527   مجموع المطلوبات

 01,121,003  13,351,123   والمطلوبات  الملكيةمجموع حقوق 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اتشكل  (26)إلب رقم  (1)إن الإيضاحات المرفقة من رقم "  المالية وتقرأ معها" قوائممن هذه ال  زن 
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 )جامعة فيلادلفيا( ثمارات التعليميةستفيلادلفيا الدولية للاشركة 

 دودةشركة مساهمة عامة مح

   0202كانون الأول  13للسلة الملتهية في  الشامل الدخل قائمة

 

  )بالديلار الأردني( 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 2223 2224 إيضاح 

    الإيرادات

 1344184454  1543264116  22 صافي إيرادات رسوا الساعات الدراسية والرسوا الأخرل

 4124275  5774883  13 إيرادات أخرلصافي 

 644516  2284325   إيراد تأ ير حافلات 

 31,355,025  36,331,302   مجموع الإيرادات

    المصاريف

 (1244324157) (1242414322) 14 إدارية تشغيلية و مصاريف

 (8284153) (8254823) 3 هلاكات است

 (2844712) (1324611)  مصاريف تمويل

 (754283) (1174882) 6 مخصص خسائرائتمانية متوقعة

 484564  814253   أخرلمصاريف وصافي إيرادات 

 (224522) ( 254222)  مجلس الإدارؤ مكافأؤ أعضان 

 (33,551,123) (33,303,621)  مجموع المصاريف
    

 0,223,222  2,333,213   قبل الضريبة السلة ربح

 (4154337) (142374873) 17 فريبة دخل السنة

 (244767) (514814) 17 للسنةفريبة المساهمة الوطنية 

 (1434217) (484138) 17 فريبة دخل سنوات سابقة 

 3,511,021  1,150,556   إجمالي الربح والدخل الشامل للسلة

    

    

 2,336   2,055  15 من ربح السلة للسهم حصة السهم الأساسية والمخفضة 
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 )جامعة فيلادلفيا( ثمارات التعليميةستفيلادلفيا الدولية للاشركة 

 شركة مساهمة عامة محدودة

  0202كانون الأول  13للسلة الملتهية في  الملكيةالتغيرات في حقوق  قائمة

 

 )بالديلار الأردني(
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 رأس المال 

 المدفوع

 حتياطيا

 إجباري

التغير المتراكم في 

العادلة القيمة 

 للموجودات المالية

 

 أرباح

 مرحلة 

 

 مجموع

 حقوق الملكية

      

 00,235,206  1,226,616  (33,662) 1,552,222  35,222,222  3/3/0202الرصيد كما في 

 (3,252,222) ( 142524222) -  -  -  (8توزيعات أرباح )إيضاح 

 1,150,556  348524776  -   -  -  إ مالي الدخل الشامل للسنة

 02,133,120  6,023,260  (33,662) 1,552,222  35,222,222  13/30/0202الرصيد كما في 

      

 02,151,101    3,521,211  (33,662) 1,552,222  35,222,222  3/3/0201الرصيد كما في 

 3,511,021   147384223  -  -  -  إ مالي الدخل الشامل للسنة

 00,235,206   1,226,616  (33,662) 1,552,222  35,222,222  13/30/0201الرصيد كما في 
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 )جامعة فيلادلفيا( ثمارات التعليميةستفيلادلفيا الدولية للاشركة 

 شركة مساهمة عامة محدودة

  0202كانون الأول  13للسلة الملتهية في  التدفقات اللقدية قائمة

 

  )بالديلار الأردني( 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 2224 2223 

   الأنشطة التشغيلية

 244214424  441114481  قبل الضريبةربح السنة 

 8284153  8254823  هلاكاتاست

 484221  314825  نهاية خدمةتعويل ؤ أمخصص مكاف

 224522  254222  مكافأؤ أعضان مجلس الإدارؤ

 754283  1174882  مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

 (41) (24268) أرباح بي  ممتلكات ومعدات
   

   رأس المال العاملفي التغير 

 (14332) 44465   يكات برسم التحصيل

 (5784621) (6454541)  ذمم مدينة

 (284176) 2234526  أرصدؤ مدينة أخرل

 4284127  (2824331)  ذمم دائنة

 1464287  3174133  اإيرادات مقبوفة مقدم  

 724181  (724181)  يكات ة لة الدف  

 (3654311) 2214211  أرصدؤ دائنة أخرل 

 (2234461) ( 7314121) فريبة دخل مدفوعة

 248244318  542764136  من الأنشطة التشغيليةصافي التدفقات اللقدية 

   

   الأنشطة الاستثمارية

 (3714576) (3274182) ممتلكات والمعدات ال

   

   الأنشطة التمويلية

 -  (142524222) توزيعات أرباح

 (243554317) (141274217) تسهيلات ائتمانية 

 (243554317) (241574217) المستخدمة في الأنشطة التمويليةصافي التدفقات اللقدية 

   

 814345  246114131  وما في حكمه التغير في اللقد

 1624416  2514761   السنةفي بداية وما في حكمه النقد 

 053,563  0,161,522  ة سلفي نهاية الوما في حكمه اللقد 
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 )جامعة فيلادلفيا( لتعليميةثمارات استفيلادلفيا الدولية للاشركة 

 شركة مساهمة عامة محدودة

 المالية قوائمإيضاحات حول ال

 0202كانون الأول  13
 

 )بالديلار الأردني(
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 تأسيس الشركة ونشاطها    .  3
 
 

تحات  كشاركة ذات مسااولية محادودؤ 1112خلال عااا  )جامعة فيلادلفيا( ثمارات التعليميةستشركة فيلادلفيا الدولية للاتأسست 

وتم تسجيلها تحت الارقم  2224خلال عاا محدودؤ  ركة مساهمة عامة  إلبشركة ( وقد تم تحويل الصفة القانونية لل2242الرقم )

 إن مركز تسجيل الشركة هو في المملكة الاردنية الها مية.  ،(352)
 

 :ما يليمايات الشركة إن أهم 
 

 يعاب الالبة وإعدادهم كمتخصصين علب المستول الجامعي.است 

 علمية التابيقية م  الجامعات الوطنية والعربية.إنشان مراكز للبحث العلمي وإ ران البحوث ال 

 عقد الاتفاقيات العلمية م  الجامعات العربية والدولية. 

 بدال الأرافي والأبنية بأل  كل لصالح الشركة )الجامعة(.استئجار واست ران و 

 ثمار أموالها والتصرف بالكيفية التي تراها مناسبة.است 
 

 الأردن.  –ان للأوراق المالية إن أسهم الشركة مدر ة في بورصة عم
 

 

المالياة  قوائموتتالل هذه ال ،2225ةذار  1 عقدؤ بتاريخمن قبل مجلس إدارؤ الشركة في  لسته المن المرفقة المالية قوائمتم إقرار ال

 موافقة الهيئة العامة للمساهمين.
  

 

 ملخص لأهم الأسس المحاسبية    .  0
 

 المالية  قوائمأسس اعداد ال
 
للمعااايير الصااادرؤ عاان مجلااس معااايير المحاساابة الدوليااة والتفساايرات الصااادرؤ عاان لجنااة  االماليااة للشااركة وفق اا قااوائماعااداد التاام 

 تفسيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية.
 

 دات المالية التي تظهر بالقيمة العادلة.المو وباستثنان  لمبدأ الكلفة التاريخية االمالية وفق   قوائمتم إعداد ال
 

   .المالية والذل يمثل العملة الرئيسية للشركة قوائمان الدينار الأردني هو عملة اظهار ال
 

علاب التعاديلات ، بإساتثنان إن السياسات المحاسبية المتبعاة للسانة الحالياة متماثلاة ما  السياساات التاي تام اتباعهاا فاي السانة الساابقة

 .التي أصبحت وا بة التابيق إعتبارا  من بداية السنة المالية الحالية المعايير
 

 

 تطبيق معايير التقارير المالية الدولية والتعديلات الجديدة

العااا أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية عددا  من التعديلات علب المعاايير الدولياة للتقاارير المالياة، و قاد قامات الشاركة خالال 

 علب النحو التالي:  2224ه التعديلات التي أصبحت سارية المفعول إعتبارا من الأول من كانون الثاني بتابيق هذ

 

 تاريخ التطبيق المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة
  

تقرير. ولا يتأثر التصنيف توفح هذه التعديلات أن الإلتزامات تصنف إما " ارية" أو "مير  ارية"، إستنادا  الب الحقوق المتاحة في تاريخ ال

لالتزاا بتوقعات الجهة أو الأحداث بعد تاريخ التقرير )مثل إستلاا إعفان أو إنتهاك التعهدات المالية(. كما توفح التعديلات ما يقصد بتسوية ا

 ( / عرض القوائم المالية(.1)تعديلات علب معيار المحاسبة الدولي رقم )

 2224كانون الثاني  1

  
لتعديلات من البائ  المستأ ر أن يقيس بعد ذلك إلتزامات الإيجار النا ئة عن عملية إعادؤ التأ ير باريقة لا تعترف بأل مبل  من تتالل ا

 ( / عقود الإيجار(.16المكسل أو الخسارؤ المتعلقة بحق الإستخداا الذل يحتفظ به. )تعديلات علب معيار التقارير المالية الدولي رقم )
 2224اني كانون الث 1

  

ر تتالل هذه التعديلات إفصاحات لتعزيز  فافية ترتيبات تمويل الموردين وتأثيرها علب إلتزامات الشركة وتدفقاتها النقدية وتعرفها لمخاط

 ( / قائمة التدفقات النقدية(.7السيولة. )تعديلات علب معيار المحاسبة الدولي رقم )
 2224كانون الثاني  1

 

 الحالية والسابقة. للسنةلم ينتج عنه تأثير  وهرل علب القوائم المالية  الدولية للتقارير المالية علب المعاييرتعديلات إن تابيق هذه ال

 



 المساهمة العامة المحدودة  ثمارات التعليمية )جامعة فيلادلفيا(ستشركة فيلادلفيا الدولية للا 

 )تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية

0202ول كانون الأ 13

- 1 - 
 

 

 

 خدام التقديراتاست

 قاوائمال  تهادات التاي تااثر علابدارؤ الشركة القياا ببعل التقديرات والاإالمالية وتابيق السياسات المحاسبية يتالل من  قوائمعداد الإإن 

المالية والإيضاحات المرفقة بها. ان تلك التقاديرات تساتند علاب فرفايات تخضا  لادر ات متفاوتاة مان الدقاة والتايقن، وعلياه فاإن النتاائج 

 ندت عليها تلك التقديرات. استالفعلية في المستقبل قد تختلف عن تقديرات الادارؤ نتيجة التغير في أوفاع وظروف الفرفيات التي 

 المالية: قوائمعداد الإخدامها في استيلي أهم التقديرات التي تم وفيما 

السنوية اعتمادا علب الحالة  هلاكاتستالا احتساب عادؤ تقدير الاعمار الانتا ية للاصول الملموسة بشكل دورل لغاياتإقوا الادارؤ بت -

 الدخل. قائمةم اخذ خسارؤ التدني )ان و دت( في العامة لتلك الاصول وتقديرات الاعمار الانتا ية المتوقعة في المستقبل، ويت

العمليه  تتالل هذه( حيث 1) رقم خسائر تدني المو ودات المالية وفقاَ لمعيار التقارير المالية الدوليتقوا إدارؤ الشركة بتقدير قيمة  -

مانات ونسل التعثر وأرصدؤ المو ودات خداا العديد من الفرفيات والتقديرات عند إحتساب التدفقات النقدية المستقبلية وقيم الضاست

 انية للمو ودات المالية.ئتمالمالية عند التعثر وتحديد فيما اذا كان هناك زيادؤ في در ة المخاطر الا

المستلزمات علب أعمار  بايئة الحركة بحيث يكون هذا التقدير بنان   المستلزمات التعليميةتقوا إدارؤ الشركة بتقدير قيمة مخصص  -

 في المخازن. يةالتعليم

 

 الممتلكات والمعدات

خداا ساات( عنادما تكااون  ااهزؤ للايثنان الأرافاااسات)ب هاهلاكاسااتوياتم  ،هلاك المتااراكمساتبالكلفااة بعاد تنزياال الاالممتلكاات والمعادات تظهر

 المئوية التالية:خداا النسل السنوية استباريقة القسم الثابت علب مدل العمر الإنتا ي المتوق  لها ب
 

 %22 أ هزؤ وبرامج الحاسل الآلي  %1  المباني والبنية التحتية

 %4 نظاا الااقة الشمسية  %22 ـ 5 معدات وأ هزؤ وأثاث

 %15ـ  5 أخرل  %15 ـ 745 وسائم نقل

 

القيماة الممكان  عان صاافي قيمتهاا الدفترياة فإناه ياتم تخفايل قيمتهاا إلابلأل مان الممتلكاات والمعادات رداده اساتعندما يقل المبل  الممكان 

 الدخل. قائمةردادها وتسجل قيمة التدني في است
 

 وفي حال إختلاف العمر الإنتا ي المتوق  عما تم تقديره سابقا،في نهاية كل عاا، للممتلكات والمعدات  المتوق  يتم مرا عة العمر الانتا ي

 .إعادؤ التقدير اعتبارا من السنة التي تم فيها إعادؤ التقدير هلاك القيمة الدفترية المتبقية علب العمر الإنتا ي المتبقي بعداستيتم 

 

 

 الدخل الشامل  قائمةموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

 راتيجية المحتفظ بها علب المدل الاويل وليس بهدف المتا رؤ.ستثمارات الاستيتضمن هذا البند الا
 

بالقيماة العادلاة، ويظهار التغيار فاي  اإليها مصاريف الاقتنان ويعاد تقييمها لاحق   اعادلة مضاف  يتم إثبات هذه المو ودات عند الشران بالقيمة ال

الدخل الشامل فمن حقوق الملكية بما في ذلك التغير في القيمة العادلة النااتج عان فروقاات تحويال المو اودات  قائمةالقيمة العادلة لها في 

و  زن منهاا ياتم تحويال رصايد التغيار المتاراكم فاي القيماة العادلاة الخااص أي  هذه المو ودات مير النقدية بالعملات الأ نبية، وفي حال ب

 الأرباح والخسائر المدورؤ بشكل مبا ر. إلببالمو ودات المباعة 
 

 الدخل. قائمةيتم اثبات الأرباح الموزعة علب هذه المو ودات في 

 

 القيمة العادلة

في حال عدا تاوفر أساعار معلناة أو عادا و اود تاداول نشام علاب  قيمة العادلة للمو ودات المالية.تمثل أسعار الإملاق في أسواق نشاة ال

مقارنتهاا بالقيماة العادلاة لأداؤ مالياة مشاابهة أو مان خالال احتسااب القيماة  بعل المو ودات المالية فإنه يتم تقدير قيمتها العادلة مان خالال

لقة بها. في حال تعذر قياس القيماة العادلاة للمو اودات المالياة بشاكل يعتماد علياه فإناه ياتم إظهارهاا الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية المتع

 بالكلفة بعد تنزيل أل تدني في قيمتها.

 

 

 تاريخ الإعتراف بالموجودات المالية

 ان المو ودات المالية(.يتم الاعتراف بشران وبي  المو ودات المالية في تاريخ المتا رؤ )تاريخ التزاا الشركة ببي  أو  ر
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 الذمم المديلة

فاي حاال عادا إمكانياة تحصايلها خصاما مان  الذمم، ويتم  ال انية المتوقعةئتمالخسائر الاكلفة بعد تنزيل مخصص لتظهر الذمم المدينة با

  ابها إلب الإيرادات. التي تم الذممالمخصص المأخوذ لها ويضاف المحصل من 

 

 

 اللقد وما في حكمه 

حقاقات لا تتجااوز الثلاثاة اساتثمارات القابلاة للتساييل إلاب مباال  محاددؤ وبساتل النقد وما في حكمه النقد في الصندوق ولادل البناوك والايمث

 أ هر بحيث لا تتضمن مخاطر التغير في القيمة. 

 

 

 الذمم الدائلة والمبالغ مستحقة الدفع 

ساوان تمات الماالباة بهاا مان قبال  )الجامعاة( لاا البضائ  والخدمات من قبال الشاركةاست يتم إثبات الذمم الدائنة والمبال  مستحقة الدف  عند

 المورد أو لم تتم.

 

 

 التقاص

المالياة عنادما تتاوفر الحقاوق القانونيااة  قاوائمياتم إ اران تقااص باين المو اودات المالياة والمالوباات المالياة وإظهااار المبلا  الصاافي فاي ال

 تم تسويتها علب أساس التقاص أو يكون تحقق المو ودات وتسوية المالوبات في نفس الوقت.الملزمة لذلك وكذلك عندما ي

 

 

 المخصصات

التزاماات نتيجاة لأحاداث ساابقة  وأناه مان المحتمال قيااا الشاركة بادف  مباال   )الجامعاة( المخصصات عندما يترتل علب الشركة إثباتيتم 

 المالية وتعديل قيمتها بنان  علب ةخر معلومات متوفرؤ لدل الشركة.   قوائمصصات بتاريخ اليتم مرا عة المخ نقدية لتسديد هذه الالتزامات.

 

 

 الإيرادات

المشترل، في حين يتم الإعتراف بإلايرادات المتأتية من تقديم  إلبالإعتراف بإلايرادات المتأتية من بي  السل  عندما تنتقل السيارؤ يتم 

 الإنجاز. وفي  مي  الأحوال يشترط إمكانية قياس الإيرادات بموثوقية كافية. الخدمات م  مرور الوقت وحسل نسبة
 

 إيراد الإيجار علب أساس القسم الثابت وعلب مدل مدؤ عقد الإيجار.  تحققيتم 
 

 يتم تحقق إيرادات الفوائد علب أساس زمني بحيث يعكس العائد الفعلي علب المو ودات.
 

 

 حقاق.ستلمبدأ الا ايتم تحقق الإيرادات الأخرل وفق  

 

 عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الأصول ملخفضة القيمة 

تقوا الشركة بتابيق الإعفان المتعلق بالإعتراف بعقود الإيجار قصيرؤ الأ ل علب بعل عقود الإيجار قصيرؤ الأ ل )عقود الإيجاار التاي 

اأو أقال مان تااريخ البادن ولا تتضامن خيا ا اهر   12تبل  مادتها  بتابياق الإعفاان المتعلاق بعقاود  اار  اران الأصال(. كماا تقاوا الشاركة أيض 

الإيجار للأصول منخفضة القيمة علاب بعال عقاود الإيجاار للأصاول التاي تعتبار منخفضاة القيماة. ياتم الإعتاراف بادفعات الإيجاار لعقاود 

 ابت علب مدؤ عقد الإيجار.قصيرؤ الأ ل وعقود إيجار الأصول منخفضة القيمة كمصروفات علب أساس القسم الث

 

 

 العملات الأجلبية

يتم إثبات العمليات التي تتم بالعملات الأ نبياة خالال السانة بأساعار الصارف الساائدؤ فاي تااريخ إ اران تلاك العملياات. ياتم تحويال أرصادؤ 

الماليااة والمعلنااة ماان البنااك  قااوائميخ الخداا أسااعار الصاارف السااائدؤ فااي تاااراسااتالمو ااودات الماليااة والمالوبااات الماليااة بالعملااة الأ نبيااة ب

 الدخل. قائمةالمركزل الأردني. يتم إثبات الارباح والخسائر الناتجة عن  تحويل الأرصدؤ بالعملات الأ نبية في 

 
 

 ضريبة الدخل 

ربااح المعلناة تحسل مصاريف الضرائل المستحقة علب أساس الأرباح الخافعة للضريبة، وتختلاف الأربااح الخافاعة للضاريبة عان الأ

المالية لأن الأرباح المعلنة تشمل إيرادات ميار خافاعة للضاريبة أو مصااريف ميار قابلاة للتنزيال فاي السانة المالياة وإنماا فاي  قوائمفي ال

أو بنود ليست خافعة أو مقبولة التنزيل لأمراض فريبية. اسنوات لاحقة أو الخسائر المتراكمة المقبولة فريبي  
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 لكات والمعداتالممت   .  1
 

 

 

 

 اراضـي

المباني والبلية 

 التحتية 

معدات وأجهزة 

 وأثاث

 

 نظام الطاقة 

 وسائط نقل  الشمسية

أجهزة وبرامج 

 أخرى  الحاسب الألي 

 

 المجموع
         

         :الكلفـــة

 23,522,523  246814343  246724183  246114218  146214154  645354212  2245624887  441514712  1/1/2224في  كما الرصيد

 123,021  54828  111325  384148  -  724422  834587  -  افافات

 (32,312) -  -  (144522) -  (482) -  -  استبعادات

 23,333,235  246154151 247834488  247144146  146214154  646254212  2246464474  441514712  31/12/2224الرصيد كما في 
         

         الاستهلاك المتراكم:

 35,550,553  242274524  244874752  3844221  3824251  541814732  541114123  -  1/1/2224الرصيد كما في 

 125,121  814261  424211  1124826  644278  2224164  2254655  -  استهلاك السنة

 (32,312) -  -  (144522) -  (482) -  -  استبعادات

 36,161,220  241284565  245214761  5624547  4444321  544214414  543164778  -  31/12/2224الرصيد كما في 

 05,615,635  516,516  051,533  0,350,133  3,355,605  3,021,531  35,103,636  2,353,530  13/30/0202صافي القيمة الدفترية كما في 
         

         :لكلفـــةا

 23,105,312  246674846  245824718  246114218  146214154  642714828  2245534748  441514712  1/1/2223في  كما الرصيد

 153,603  214417  134521  -  -  2554464  14131  -  افافات

 (0,262) -  (24264) -  -  -  -  -  استبعادات

 23,522,523  246814343  246724183  246114218  146214154  645354212  2245624887  441514712  31/12/2223الرصيد كما في 
         

         الاستهلاك المتراكم:

 32,565,616  141434238  244374371  1124756  3164173  441724714  441254546  -  1/1/2223الرصيد كما في 

 121,351  844466  524431  1114465  644278  2124136  2254577  -  استهلاك السنة

 (0,262) -  (24262) -  -  -  -  -  استبعادات

 35,550,553  242274524  244874752  3844221  3824251  541814732  541114123  -  31/12/2223الرصيد كما في 

 06,310,352  663,113  312,211  0,125,255  3,003,521  3,151,560  35,253,562  2,353,530  13/30/0201صافي القيمة الدفترية كما في 
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  الدخل الشامل قائمةودات مالية بالقيمة العادلة من خلال موج   .  2
 

 2224 2223 
   

 114661  114661  تكلفة أسهم  ركات مير مدر ة في بورصة عمان للأوراق المالية 

 (114662) (114662) راكم في القيمة العادلة للمو ودات الماليةالتغير المت

  3  3 

 
 

 أرصدة مديلة أخرى   .  5

 2224 2223 
   

 824542  774181  مستلزمات تعليمية

 114353  114353  تأمينات مستردؤ

 2134141  114613  امصاريف مدفوعة مقدم  

 11  44114  خرلأ

  330,123  135,155 

 

 

 ذمم مديلة   . 6

 2224 2223 
   

 243284333  342424228  ذمم طلبة

 3324732  3214136  ذمم عامة

 3244612  2484282  ذمم موظفين ومساهمين

  1,513,006  0,321,655 

 (8654283) (142634165) الخسائر الائتمانية المتوقعةمخصص 

  0,506,263  0,251,132 

 

 : انية المتوقعةئتمالخسائر الاعلب مخصص  لتي تمتا وفيما يلي الحركة    
 

 

 2224 2223 
   

 7124222  8654283  السنةبداية الرصيد كما في 

 754283  1174882  المخصص للسنة

  3,261,365  165,011 
  

  
 امل. وفي رأل إدارؤ الشركة إن  مي  الذمم المستحقة التي لم يتم أخذ مخصص لها قابلة للتحصيل بشكل ك

 
 
 
 

 اللقد وما في حكمه  .  5

 2224 2223 
   

 053,563  0,161,522  حسابات  ارية لدل البنوك
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 حقوق الملكية   .  1
 

 رأس المال 

( مليون سهم بقيماة اسامية ديناار واحاد للساهم كماا 15( مليون دينار مقسم إلب )15بل  رأس المال المصرح والمكتتل به والمدفوع )

 .2223و  2224ون الأول كان 31في 
 

 

 إحتياطي إجباري

السانوات الساابقة وهاو  خالال % 12تمثل المبال  المتجمعة في هذا الحساب ما تم تحويلاه مان الاربااح السانوية قبال الضاريبة بنسابة 

 .المدفوع من رأسمال الشركة %25 بل ما عندالتوقف عن اقتااعه  وتممير قابل للتوزي  علب المساهمين 
  

 المتراكم في القيمة العادلة للموجودات المالية  التغير

 .الدخل الشامل التي تمتلكها الشركة قائمةيمثل هذا البند التغير المتراكم في القيمة العادلة للمو ودات المالية من خلال 

        

 توزيعات أرباح       

مان  %7ة علاب المسااهمين بنسابة لاب توزيا  أربااح نقدياع 2224نيساان  22فاي وافقت الهيئة العامة للشركة في ا تماعها المنعقاد 

 ( مليون دينار.15البال  )الشركة مال رأس

 

 
 

 
 

 انية ائتمتسهيلات   . 3
 

 

 الرصيد القائم  سقف التسهيلات تاريخ الاستحقاق سعر الفائدة نوع التسهيلات
     

 44334  242224222  2225 %8.5  ارل مدين

 7784556  242224222  2225 %8.4  ارل مدين

     510,132 

       

( مليااون دينااار لصااالح الجهااات المانحااة 4تجيياار بااوالص تااأمين بقيمااة )بضاامان إن التسااهيلات الائتمانيااة الممنوحااة للشااركة هااي 

  للتسهيلات.

 

 

 

 

 

 

 

 

 ذمم دائلة   . 32

 2224 2223 

   

 8644738  7214412  ذمم عامة

 5174448  4714642  ذمم طلبة

 4484672  3414315  ذمم موظفين

  3,552,505  3,112,151 
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 أرصدة دائلة أخرى  . 33

 2224 2223 

   

 6224428  6564633  مستردؤ أمانات طلبة

 -  2314712  البحث العلمي والتدريل المهني أمانات

 4114527  8184283  (17والمساهمة الوطنية )إيضاح  مخصص فريبة الدخل

 1524167  1814771  مستحقة مصاريف

 2274768  2224187  أمانات مختلفة

 1744861  1344237  نهاية الخدمةتعويل مخصص مكافأؤ 

 854278  814653  أمانات الضمان الإ تماعي

 334318  424245  أمانات عامة

 224522  254222  مخصص مكافأؤ أعضان مجلس الإدارؤ

 144821  534821  أمانات صندوق الإدخار

  0,531,301  3,103,001 
 

 نهاية الخدمة:تعويل وفيما يلي الحركة التي تمت علب مخصص مكافأؤ      

 

 2224 2223 

   

 2684813  1744861  الرصيد كما في بداية السنة

 (1414173) ( 724641) المدفوع خلال السنة 

 484221  314825  (14)إيضاح  المخصص للسنة

  312,215  352,163 

 

  اإيرادات مقبوضة مقدم    . 30

 2224 2223 

   

 142814733  143124331  ارسوا دراسية مقبوفة مقدم  

 34416  1224823  اإيرادات عامة مقبوفة مقدم  

  3,233,360  3,231,003 
 

 

 

 إيرادات أخرىصافي   . 31

 2224 2223 

   

 154162  1854142  إيرادات امتحان مستول

 414136  1214125  إيرادات إيجار المحلات 

 624112  514348  وثائق و هادات

 414262  534143  إيرادات مرامة تسجيل متأخر

 474318  214112  فتيريااإيرادات إيجار الك

 444222  414666  صافي إيرادات ومصاريف الدورات 

 414187  464413  ومصاريف التخرج السنول اتصافي إيراد

 314422  514458  متنوعة

  555,111  230,055 
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 إدارية تشغيلية و مصاريف   . 32

 2224 2223 
   

 545724513  441154778  رواتل وأ ور وملحقاتها

 6454245  6234225  فمان ا تماعي

 148484362  242134221  مصاريف تشغيل باصات

 4124183  6724818  دعم البحث العلمي

 2844811  2174281  نظافة

 2684235  2554661  وعلا ات تأمين صحي وحياؤ

 2214222  1884222  رسوا اعتماد خاص وعاا

 1164473  1164234  حكومية رسوا وا تراكات

 1274354  1134128  خدمات أمن وحماية 

 1454622  1274323  إيفاد طلبة

 734743  174455  وقانونية أتعاب مهنية

 734822  754263  ت أعضان مجلس الإدارؤ ومجلس الأمنانبدل تنقلا

 634442  514323  صيانة وإصلاح

 274788  424453  دعاية وإعلان

 564234  374216  مصاريف مختبرات

 184252  354614  كهربان ومياه

 44764  344132  محروقات

 764277  334722  لبياناتقواعد ا

 484221  314825  (11إيضاح ) نهاية خدمةتعويل مكافأؤ 

 174722  284128  قرطاسية ومابوعات

 154212  264162  قااباستعمولات مراكز 

 264428  254515  دورات وماتمرات

 384218  224181  صندوق الإدخار

 114217  174772  مصاريف سيارات

 174415  124815  نشاط طلابي

 134428  124812  بريد وبرق وهاتف

 34327  54172  اريف زراعيةمص

 622  622  أتعاب مراقل عاا الشركات 

 754271  184221  متنوعة

  32,223,102  32,212,355 
 

 

 

 الحصة الأساسية والمخفضة للسهم من ربح السلة   . 35

 2224 2223 
   

 147384223  348524776   ربح السنة

 1542224222  1542224222  المتوسم المر ح لعدد الأسهم

  2,055  2,336 
 

 

 الالتزامات المحتملة   . 36

 ( ألف دينار.22تتمثل بكفالات بنكية بقيمة )لتزامات محتملة االمالية  قوائميو د علب الشركة كما بتاريخ ال          
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 ضريبة الدخل   . 35

 هي كما يلي:ساهمة الوطنية والمإن تفاصيل الحركة التي تمت علب مخصص فريبة الدخل          
   
 2224 2223 
   

 314767  4114527  بداية السنةكما في الرصيد 

 1434217  484138  فريبة دخل سنوات سابقة 

 4154337  142374873  فريبة الدخل المستحقة عن أرباح السنة

 244767  514814  فريبة المساهمة الوطنية المستحقة عن أرباح السنة

 (2234461) (7314121) الدخل المدفوعة فريبة

 233,525  131,011  (33نهاية السلة )إيضاح  كما في الرصيد
 

 

 ملخص تسوية الربح المحاسبي م  الربح الضريبي:         
  
 2224 2223 
   

 244214424  441114481  الربح المحاسبي

 754283  1174882  امصاريف مير مقبولة فريبي  

 0,256,615  5,313,161  ضريبيالربح ال
 

 
 

 %21 %21 )مضاف إليها المساهمة الوطنية( نسبة الضريبة القانونية

 %22 %22 )مضاف إليها المساهمة الوطنية( نسبة الضريبة الفعلية

   
 

 
 

 

 

 

 

 

 .2222تم تسوية الوف  الضريبي للشركة حتب نهاية عاا  -
 

 ولم يصدر قرارها النهائي بعد. 2223شركة لعاا قامت دائرؤ فريبة الدخل بمرا عة سجلات ال -
 

 

لقاااانون  اوفق ااا 2224عااان نتاااائج أعماااال الشاااركة لعااااا وفاااريبة المسااااهمة الوطنياااة تااام احتسااااب مخصاااص فاااريبة الااادخل  -

 الدخل.فريبة 

 

 

 رواتب ومكافآت الإدارة التلفيذية العليا   . 31
 

                       ماااااا قيمتاااااه 2223و  2224كاااااانون الأول  31المنتهيتاااااين فاااااي للسااااانتين  ات الإدارؤ التنفيذياااااة العلياااااآبلغااااات رواتااااال ومكافااااا

 علب التوالي. دينار (1714458) ودينار  (1714212)

 

 القضايا المقامة ضد الشركة     . 33
 

الماليااة  مقااوائتاااريخ الفااي كمااا  ( دينااار3254826بلاا  مجموعهااا ) عماليااةوحقوقيااة  قضاااياعاادؤ تظهرالشااركة كماادعي عليهااا فااي 

المرفقة، وفي رأل مستشارالشركة القانوني وإدارؤ الشركة أن النتيجة المحتملة لتلك القضايا سوف لان تااثر بشاكل  اوهرل علاب 

 المركز المالي للشركة.  

 

 

 القطاع التشغيلي   . 02
 

 

 

داخل المملكة  خدماتها بتقديموا الشركة ، وتقوما يتعلق بها التعليميةيتمثل في تقديم الخدمة  أساسيتمارس الشركة نشاط تشغيلي 

 الأردنية الها مية فقم.
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 عوائد التلظيم    . 03

( فلس لكل متر مربا  عان 252( دنانير و )5استلمت الشركة كتاب من مديرية تنظيم المدن والقرل يتضمن فرض عوائد تنظيم عامة بمقدار )

( ديناار. هاذا وقاد قامات الشاركة باالإعتراض علاب عوائاد 147424613جامعة وبقيمة إ مالية تبل  )كامل مساحة الأرض المقاا عليها مباني ال

تشارين الأول  32المجلس البلدل لبلدية عين البا اا الجديادؤ بتااريخ  ، وافق( ألف دينار لتسوية مبل  الماالبة322التنظيم وتقديم عرض بقيمة )

دفعاات سانوية متسااوية بقيماة خماس سانوات بمو ال ( دينار وتقسيم المبل  علب 5364162بح )صعلب تخفيل مبل  عوائد التنظيم لي 2224

 ،الشركة بالإعتراض علاب المبلا  مارؤ أخارل ولام تساتلم رد مان المجلاس البلادل حتاب تاريخاهوقد قامت  ( دينار للدفعة الواحدؤ ،1274232)

 .يتم رسملتها كجزن من تكلفة الأرافي المملوكة للشركة علما  بأن أية مبال  سيترتل علب الشركة دفعها كعوائد تنظيم سوف
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 حسل الكليات: 2224لعاا  والخدمات الدراسية رسوا الساعاتفيما يلي توزي  إيراد           
         

 المجموع البرنامج المسائي البرنامج الصباحي الكلية
    

 3,535,630  1114838  145174774 دابكلية الآ

 3,035,212  724882  141444552 كلية العلوا

 3,633,511  674115    146234823 كلية الأعمال

 526,353  774123  4214856 كلية الحقوق

 3,035,322  334131  142624761 كلية الهندسة

 0,630,635  -  246124617 كلية الصيدلة

 0,232,523  414811  244424738 كلية تكنولو يا المعلومات

 3,655,523  -  146554721 كلية التمريل

 3,233,615  -  142114637 كلية العلوا الابية المساندؤ

 311,563  -  1384761 كلية العمارؤ والتصميم

 32,116,001  202,611  35,126,336 
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والشايكات برسام  النقد وما فاي حكماهمالية من المو ودات المالية والمالوبات المالية. تتضمن المو ودات المالية تتألف الأدوات ال

 .والشيكات ة لة الدف  انيةئتموالتسهيلات الا الذمم الدائنة والذمم المدينة. وتتضمن المالوبات المالية التحصيل
 

عن قيمتها الدفترية حيث أن معظم الأدوات المالياة إماا قصايرؤ  الا تختلف  وهري   إن القيمة العادلة للمو ودات والمالوبات المالية

 مرار.استالأ ل بابيعتها أو يتم إعادؤ تسعيرها ب
 

 تستخدا الشركة الترتيل التالي لغايات تحديد القيمة العادلة للأدوات المالية:
 

 فس الأدوات المالية.المستول الأول: الأسعار السوقية المعلنة في الأسواق النشاة لن
 

المستول الثاني: أساليل تقيايم تعتماد علاب مادخلات تااثر علاب القيماة العادلاة ويمكان ملاحظتهاا بشاكل مبا ار أو ميار مبا ار فاي 

 السوق.
 

 المستول الثالث: أساليل تقييم تعتمد علب مدخلات تاثر علب القيمة العادلة ولكن لا يمكن ملاحظتها  في السوق.
 

0202 

 ى المستو

 الأول

 المستوى 

 الثاني

 المستوى 

 المجموع الثالث
     

 3  - 1  - الدخل الشامل  قائمةمو ودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

 

0201 

 المستوى 

 الأول

 المستوى 

 الثاني

 المستوى 

 المجموع الثالث
     

 3  -  1  -  الدخل الشامل  قائمةمو ودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
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 .   إدارة المخاطر المالية 02
 

 خدامها للأدوات المالية للمخاطر التالية: استتتعرض الشركة نتيجة 
 

 انئتممخاطر الا

ان هي المخاطر التي قد تنجم عن عدا قدرؤ أو عجز الارف الآخر للأداؤ المالية عن الوفان بالتزاماتاه تجااه الشاركة ئتممخاطر الا

حياث تعمال  ،الاذمم المديناةالودائا  لادل البناوك و ان الشركة بشكل أساساي فايائتمتتمثل مخاطر وث خسائر. مما قد يادل إلب حد

انياة لعملائهاا ما  ائتموف  حدود التعامل م  البنوك التي تتمت  بسمعة  يدؤ و انية عن طريقئتمالشركة علب الحد من المخاطر الا

 المالية. قوائمانية في القيمة المدر ة للمو ودات المالية في الئتمللمخاطر الايتمثل الحد الأقصب  .مراقبة الديون مير المسددؤ

 

 

 مخاطر أسعار الفائدة

وحياث  أو القيمة العادلة لالأدوات المالياة. ربح الشركةتنتج مخاطر أسعار الفائدؤ من احتمال تأثير التغيرات في أسعار الفائدؤ علب 

ؤ ثابات وتظهار بالكلفاة المافاأؤ، فاإن حساساية أربااح الشاركة وحقاوق الملكياة للتغيار فاي أن معظم الأدوات المالية تحمل سعر فائد

 أسعار الفائدؤ يعتبر مير  وهرل.
 

 

 

 الأجلبية العملاتأسعار  مخاطر

تتمثل مخاطر العملات في الخار من تذبذب قيمة الأدوات المالية بسبل تقلبات أسعار العملات الأ نبية. حيث إن معظام تعااملات 

الشركة هي بالدينار الأردني والدولار الأمريكي وحيث أن ساعر صارف الادينار مرباوط بساعر ثابات ما  الادولار الأمريكاي، فاإن 

الأرصدؤ في الدولار الأمريكي لا تمثل مخاطر هامة لتقلبات العملات الأ نبية وإن حساسية أرباح الشركة وحقاوق الملكياة للتغيار 

 مير  وهرل.يعتبر في أسعار صرف العملات الأ نبية

 

 

 مخاطر السيولة

حقاقها ولتجناال هااذه اسااتتتمثاال مخاااطر الساايولة فااي عاادا قاادرؤ الشااركة علااب تااوفير التموياال الاالازا لتأديااة التزاماتهااا فااي تااواريخ 

قاد رصايد كااف مان النالمخاطر تقوا الشركة بتنوي  مصادر التمويل وإدارؤ المو اودات والمالوباات وموائماة ة الهاا والاحتفااظ ب

 . وما في حكمه
 

 قاوائمحقاق التعاقادل كماا بتااريخ الساتمخصاومة( علاب أسااس الفتارؤ المتبقياة للاالويلخص الجدول أدنااه توزيا  المالوباات )ميار 

 المالية:
 

 

 المجموع أكثر من سلة أقل من سلة 0202
    

 510,132  -  7824812  انيةائتمتسهيلات 

 3,552,505  -  145524527  ذمم دائنة 

 0,531,301  -  245134128  أرصدؤ دائنة أخرل

 3,233,360  -  144114162  اإيرادات مقبوفة مقدم  

  6,051,525  -  6,051,525 
 

 

 المجموع أكثر من سلة أقل من سلة 0201
    

 3,113,325  141154431  6144476  انيةائتمتسهيلات 

 3,112,151  -  148324858  ذمم دائنة 

 3,103,001  -  148214228  ؤ دائنة أخرلأرصد

 3,231,003  -  142134221  اإيرادات مقبوفة مقدم  

 52,313  -  724181   يكات ة لة الدف  

  5,532,550  3,335,213  6,526,021 
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مرارية الشركة والوفان استساهمي الشركة وفمان يقوا مجلس إدارؤ الشركة بإدارؤ هيكل رأس المال بهدف الحفاظ علب حقوق م 

، ومان خالال تحقياق التاوازن ثمار مو ودات الشركة بشكل يوفرعائد مقبول لمساهمي الشاركةاستبالتزاماتها تجاه الغير من خلال 

  حقوق الملكية: إلبالأمثل بين حقوق الملكية والديون. ويوفح الجدول التالي نسبة مجموع الديون 
 

 2224 2223 
   

 148814127  7824812  مجموع الديون 

 2242174226  2448114822  حقوق الملكية  مجموع

 %1,6 %1,3 نسبة الديون إلى حقوق الملكية 

 

 

 

 


